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Целевой раздел ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся 

 

Пояснительная записка. 

1. ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) является основным 

документом, определяющим содержание общего образования, а также 

регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения 

обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

2. ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) представляет собой 

образовательную программу, адаптированную для обучения, воспитания и социализации 

слабовидящих обучающихся с учетом их особых образовательных потребностей, в том 

числе обеспечивающая коррекцию нарушений развития, освоивших основные, в том 

числе адаптированные, общеобразовательные программы начального общего 

образования, включая варианты 4.1 и 4.2 АООП НОО. 

          При этом при переходе на уровень основного общего образования у обучающихся 

не наблюдаются стойкие специфические трудности в обучении, а также общении и 

взаимодействии с педагогическими работниками и обучающимися с сохранным зрением, 

препятствующие освоению содержания образования в общеобразовательном классе 

совместно с нормативно развивающимися сверстниками в единые календарные сроки 

(пятилетний срок обучения). 

3. Целями реализации ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) 

являются: 

организация учебного процесса для слабовидящих обучающихся с учетом целей, 

содержания и планируемых результатов основного общего образования, отраженных в 

ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося; организация 

деятельности педагогических работников образовательной организации по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для слабовидящих обучающихся. 

4. Достижение поставленных целей реализации ФАОП ООО для слабовидящих 

обучающихся (вариант 4.1) предусматривает решение следующих основных задач: 

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного 

и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 

самоопределению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 



достижение планируемых результатов освоения ФАОП ООО слабовидящих 

обучающихся; 

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно 

полезной деятельности; 

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной 

организации; 

включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и 

действия; 

организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, 

социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями 

профессионального образования, центрами профессиональной работы; 

создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

5. ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) учитывает следующие 

принципы: 

принцип учета ФГОС ООО: ФАОП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на 

уровне основного общего образования; 

принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной 

организации ФАОП ООО характеризует право получения образования на родном языке из 

числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ФАОП ООО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 

задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: ФАОП ООО предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения 

слабовидящих обучающихся с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, 

на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 



освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, 

формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических, физиологических и 

компенсаторных особенностей слабовидящих обучающихся при построении 

образовательного процесса и определении образовательно воспитательных целей и путей 

их достижения; 

принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

принцип интеграции обучения и воспитания: ФАОП ООО предусматривает связь урочной 

и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на 

достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными 

правилами и нормами Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических 

требований. 

6. ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) учитывает возрастные и 

психологические особенности обучающихся. 

ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) предполагает, что 

обучающиеся получают образование, соответствующее по итоговым достижениям к 

моменту завершения обучения, планируемым результатам основного общего образования 

нормативно развивающихся сверстников, и в те же сроки обучения (5-9 классы) при 

создании условий, учитывающих их особые образовательные потребности. 

7. В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов слабовидящих 

обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для 

ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы основного 

общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

Планируемые результаты освоения ФАОП ООО. 

1. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения слабовидящими 

обучающимися ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) соответствуют 

ФГОС ООО с учетом их особых образовательных потребностей. 

2. Планируемые результаты освоения слабовидящими обучающимися АООП ООО 

дополняются результатами освоения ПКР: 

1) результатами достижения каждым обучающимся сформированности конкретных 

качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, жизненных компетенций, 

способности к социальной адаптации в обществе, в том числе: 

сформированность социально значимых личностных качеств, включая ценностно-

смысловые установки, отражающие гражданские позиции с учѐтом морально-



нравственных норм и правил; правосознание, включая готовность к соблюдению прав и 

обязанностей гражданина Российской Федерации, владение информацией о правах и 

обязанностях лиц с нарушениями зрения; социальные компетенции, включая, способность 

к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме, значимость 

расширения социальных контактов, развития межличностных отношений при соблюдении 

социальных норм, правил поведения, ролей и форм взаимодействия в социуме; 

сформированность мотивации к качественному образованию и целенаправленной 

познавательной деятельности; 

готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению; личностное 

стремление участвовать в социально значимом труде; способность к осознанному выбору 

и построению дальнейшей траектории образования с учетом профессий, доступных 

слабовидящим, личной оценки собственных возможностей и ограничений, учету 

потребностей рынка труда; стремление к расширению социальных контактов; 

повышение самостоятельности, формирование адекватного типа отношения к нарушению, 

расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативности; 

стремление к расширению социальных контактов с людьми независимо от наличия и 

(или) отсутствия у них нарушения зрения, в том числе контактов со взрослыми и 

сверстниками с сохранным зрением; приобщение слабовидящих обучающихся к 

социокультурным традициям; 

совершенствование умственных действий, направленных на анализ и управление своей 

деятельностью; сформированность коммуникативных действий, направленных на 

сотрудничество и конструктивное общение, сформированность информационных и 

тифлотехнических компетенций, готовность к осознанному и самостоятельному 

профессиональному самоопределению; 

способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее временно 

пространственной организации; социального окружения, своего места в нем, принятию 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; оценка с позиций социальных 

норм собственных поступков и поступков других людей; 

2) результатами овладения универсальными учебными действиями, в том числе: 

самостоятельным мотивированным определением цели образования, задач собственной 

учебной и познавательной деятельности; 

самостоятельным планированием путей достижения целей, выбора наиболее эффективных 

способов решения учебных, познавательных и задач, а также задач социальной практики; 

самостоятельным соотнесением собственных действий с планируемыми результатами, 

осуществлением самоконтроля и самооценки собственной деятельности и деятельности 

других обучающихся в процессе достижения результата, определением способов действий 

в рамках предложенных условий и требований; принятием решений и осуществления 

осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности; корректированием 

собственных действий с учетом изменяющейся ситуации; оцениванием правильности 

выполнения учебной задачи, собственных возможностей еѐ решения; 

планированием и регуляцией собственной деятельности; умением определять понятия, 

создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно 



выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-

следственные связи, осуществлять логическое рассуждение, делать умозаключения 

(индуктивные, дедуктивные и по аналогии), формулировать выводы; 

овладением информационной компетентностью, обеспечивающей возможность для 

получения, обработки, хранения и использования информации в условиях слабовидения; 

применение компенсаторных способов действий для решения учебных, социально-

бытовых, профессиональных задач; 

организацией учебного сотрудничества и совместной деятельности с педагогическим 

работником и сверстниками; осуществлением учебной и внеурочной деятельности 

индивидуально и в группе; 

самостоятельным разрешением конфликтных ситуаций на основе согласования позиций и 

учѐта интересов; формулированием, аргументацией и отстаиванием собственного мнения; 

использованием речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для выражения 

своих чувств, мыслей и потребностей; 

владением устной и письменной речью, в том числе при необходимости рельефно-

точечной системой чтения и письма Л.Брайля, монологической контекстной речью; 

использованием тифлоинформационно-коммуникационных технологий; экологическим 

мышлением, его применением в познавательной, коммуникативной, социальной практике 

и профессиональной ориентации; 

3) достижениями планируемых предметных результатов образования и результатов 

коррекционно-развивающих курсов по Программе коррекционной работы, в том числе: 

освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических для данной 

предметной области, видов деятельности по получению нового знания в рамках учебного 

предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно проектных и социально-

проектных ситуациях; 

формированием и развитием научного типа мышления, научных представлений о 

ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, 

ключевыми понятиями, методами и приемами; 

освоением междисциплинарных учебных программ - «Формирование универсальных 

учебных действий», «Формирование ИКТ-компетентности обучающихся», «Основы 

учебно-исследовательской и проектной деятельности»; учебных программ по предметам 

учебного плана; 

применением различных способов поиска (в области использования 

тифлоинформационных технологий и тифлотехнических устройств для слабовидящих, в 

справочных источниках и в сети Интернет), обработки и передачи информации без 

визуального контроля в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами, 

в том числе при подготовке презентаций (доступными способами, с использованием 

помощи ассистента) для устных ответов (например, выступлений); 

применением зрительного, зрительно-осязательного и слухового способов восприятия 

материала; современных средств коммуникации и тифлотехнических средства; приемов 



отбора и систематизации материала на определенную тему; при необходимости чтением и 

письмом с использованием рельефно-точечной системы JL Брайля; 

осуществлением пространственной и социально-бытовой ориентировки, овладением 

мобильностью; 

освоением самостоятельным поиском информации; преобразованием, сохранением и 

передачей информации, полученной в результате чтения или аудирования; 

принятием участия в речевом общении, соблюдая нормы речевого этикета; адекватное 

использование жестов, мимики в процессе речевого общения; 

осуществлением речевого самоконтроля в процессе учебной деятельности и в 

повседневной коммуникации; оцениванием своей речи с точки зрения ее содержания, 

языкового оформления; нахождение грамматических и речевых ошибок, недочетов, 

исправление их; 

планирование, контроль и оценка учебных действий в соответствии с поставленной 

задачей и условиями ее реализации. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ФАОП ООО. 

1. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 

основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.1) и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательным процессом. 

1.1. При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с ФАОП 

ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) могут быть специальные условия, 

обусловленные особыми образовательными потребностями слабовидящих обучающихся и 

связанными с ними объективными трудностями. Данные условия включают: 

организацию и проведение аттестационных мероприятий в индивидуальной форме; 

увеличение времени, отводимого обучающемуся, в 1,5-2 раза в зависимости от 

индивидуальных особенностей здоровья слабовидящего обучающегося; 

техническую адаптацию отдельных видов предлагаемых работ и обеспечение 

ассистивного, тифлоинформационного и тифлотехнического сопровождения их 

выполнения (создание мультимедийных продуктов, макетов, конструкторов, проектов и 

другое), с учетом индивидуальных особенностей психофизического развития, 

осязательных и осязательно-зрительных возможностей слабовидящих обучающихся; 

специальную психолого-педагогическую помощь слабовидящему обучающемуся (на 

этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля результативности), 

дозируемую исходя из индивидуальных особенностей здоровья обучающегося. 

2. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации являются: 



оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов 

деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

3. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых 

результатах освоения обучающимися ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.1). Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

4. Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценку; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

 

5. Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества образования; 

мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

 

6. В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

7. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности 

обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки в качестве которых 

выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

8. Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной 

работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

9. Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже 

базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся 

решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми 

обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, 

отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и 

усвоения последующего учебного материала. 

10. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 



использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 

числе формируемых с использованием тифлоинформационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий без визуального доступа. 

11. Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 

12. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

13. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, 

принятых в образовательной организации; участии в общественной жизни 

образовательной организации, ближайшего социального окружения, Российской 

Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты 

обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в 

том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, 

формируемых средствами учебных предметов. 

14. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 

допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) 

данных. 

15. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.1), которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и 

регулятивных универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных 

(межпредметных) понятий. 

16. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

17. Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 

кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы 

решения задач); 



коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения 

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, 

взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать 

информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, 

учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, 

задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 

сотрудничества с партнером); 

регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 

сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и 

оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить 

новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, 

осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу 

действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). 

18. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и 

периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета образовательной организации. Инструментарий строится на межпредметной основе 

и может включать диагностические материалы по оценке читательской и цифровой 

грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий. 

19. Рекомендуемые формы оценки: 

для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; 

для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 

для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов 

выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем 

один раз в два года. 

20. Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) 

выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на 

межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 

освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и 

способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 

деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-

творческую и другие). 

20.1. Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

20.2. Результатом проекта является одна из следующих работ: письменная работа (эссе, 

реферат, аналитические материалы, обзорные 

материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 



художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, 

инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 

компьютерной анимации и других; материальный объект, макет, иное конструкторское 

изделие; отчетные материалы по социальному проекту. 

20.3. Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 

проекта разрабатываются образовательной организацией. 

20.4. Проект оценивается по следующим критериям: 

сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в. умении 

поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и 

обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию 

принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, 

творческого решения и других; 

сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание 

работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой 

использовать имеющиеся знания и способы действий; 

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во 

времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять 

выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно 

изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно 

ответить на вопросы. 

21. Предметные результаты освоения ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.1) с учетом специфики содержания предметных областей, включающих 

конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков 

обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на 

успешное обучение. 

22. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

23. Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 

предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответствующим 

направлениям функциональной грамотности. 

24. Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, 

применение, функциональность. 

24.1. Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли 

изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и 

понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 



24.2. Обобщенный критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных 

действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 

решении учебных задач или проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-

исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

24.3. Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, 

различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 

также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности 

обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в 

реальной жизни. 

25. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 

процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

26. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 

АООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - 

с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

27. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 

целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

27.1. Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на 

уровне основного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки 

динамики образовательных достижений обучающихся. 

27.2. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 

предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, 

знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

27.3. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебного процесса. 



28. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

28.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником 

и обучающимся существующих проблем в обучении. 

28.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

28.3. В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 

учетом особенностей учебного предмета. 

28.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса. 

29. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

30. Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

стартовая диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 

посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 

работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего 

мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции 

учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации 

педагогического работника. 

31. Система оценки достижения слабовидящими обучающимися планируемых 

результатов освоения ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) должна 

предусматривать оценку достижения слабовидящими обучающимися планируемых 

результатов освоения ПКР. 

31.1. Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет 

дифференцированный характер, в связи с чем может определяться индивидуальными 

программами развития слабовидящих обучающихся. 

31.2. Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР 

предполагает: 



проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследования 

каждого обучающегося, в том числе, развития пространственной и бытовой ориентировки, 

при переходе на уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале 

обучения в пятом классе), а также не реже одного раза в полугодие; 

систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной и внеурочной 

деятельности; 

проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания 

(проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие); 

изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников 

и родителей (законных представителей), а также при взаимодействии с общественными 

организациями, их представителей (проводится при переходе на уровень основного 

общего образования, а также не реже одного раза в полугодие). 

31.3. Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР 

проводится педагогическими работниками в том числе учителями-дефектологами 

(тифлопедагогами), педагогами-психологами, социальными педагогами, учителями-

предметниками, классными руководителями, воспитателями. 

31.4. Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает 

психолого-педагогический консилиум образовательной организации на основе анализа 

материалов комплексного изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации 

для дальнейшего обучения. 

Содержательный раздел ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.1) 

Федеральные рабочие программы учебных предметов. 

1. При реализации ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 

4.1) используются федеральные рабочие программы учебных предметов «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и 

защиты Родины», предусмотренные федеральной образовательной программой основного 

общего образования (далее - ФОП ООО). 

2. Программы по учебным дисциплинам : «Иностранный язык ( английский язык)», 

«Математика», «Биология», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Труд ( 

технология», «Физическая культура» «Основы духовно-нравственной культуры народов 

России» соответствуют основной общеобразовательной программе школы. 

Программа формирования универсальных учебных действий. 

1. Программа формирования универсальных учебных действий у слабовидящих 

обучающихся ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1)  

Пояснительная записка  
Программа формирования универсальных учебных действий (УУД) обучающихся на 

уровне ООО в МБОУ СОШ № 2 им. К.К.Рокоссовского составлена в соответствии с 

нормативными документами:  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  



• приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;  

• приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования».  

Программа формирования УУД конкретизирует требования ФГОС ООО к 

результатам освоения основной образовательной программы основного общего 

образования. Универсальные учебные действия трактуются во ФГОС ООО как 

обобщенные учебные действия, позволяющие решать широкий круг задач в различных 

предметных областях и являющиеся результатами освоения обучающимися основной 

образовательной программы основного общего образования.  

Программа формирования УУД нацелена на обеспечение умения школьников 

учиться, дальнейшее развитие способности к самосовершенствованию и саморазвитию, а 

также на реализацию системно-деятельностного подхода, положенного в основу ФГОС 

ООО, и развивающего потенциала общего образования.  

Программа формирования УУД на уровне ООО составлена в соответствии с 

Федеральной образовательной программой основного общего образования и включает 

три раздела:  

• целевой;  

• содержательный;  

• организационный.  

В соответствии с ФГОС ООО программа формирования УУД содержит:  

• описание взаимосвязи универсальных  учебных действий с содержанием 

учебных предметов;  

• описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

  

Целевой раздел  

  

Целью программы является формирование УУД обучающихся. УУД позволяют 

решать широкий круг задач в различных предметных областях и являются результатами 

освоения обучающимися ООП ООО.  

Программа формирования УУД у обучающихся в МБОУ СОШ № 2 им. 

К.К.Рокоссовского обеспечивает:  

• развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; формирование 

внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, коммуникативных 

УУД у обучающихся;  

• формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, 

готовности к решению практических задач;  

• повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 

компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной  

деятельности;  

• формирование навыка участия в различных формах организации 

учебноисследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих 

конкурсах, олимпиадах, научных обществах, научно-практических конференциях, 

олимпиадах;  

• овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 

сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в 

совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности;  



• формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования 

ИКТ;  

• на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и 

передачей информации, презентацией выполненных работ, основами 

информационной безопасности, умением безопасного использования средств ИКТ 

и информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» (далее — Интернет), 

формирование культуры пользования ИКТ;  

• формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и 

устойчивого развития общества.  

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, 

учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных УУД, отражают способность обучающихся 

использовать на практике УУД, составляющие умение овладевать учебными знаково-

символическими средствами, направленными:  

• на овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования 

информации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач 

(универсальные учебные познавательные действия);  

• приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и 

осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со 

сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное 

содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, 

аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые 

для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером 

(универсальные учебные коммуникативные действия);  

• включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, 

планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить 

соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, 

проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 

констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу 

действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания 

(универсальные регулятивные действия).  

  

Содержательный раздел  

  

Программа формирования УУД у обучающихся МБОУ СОШ № 2 им. 

К.К.Рокоссовского содержит:  

1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов.  

2. Особенности реализации основных направлений и форм учебно-исследовательской 

деятельности в рамках урочной и внеурочной работы.  

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов  
Содержание основного общего образования определяется ООП ООО. Предметное 

учебное содержание фиксируется в рабочих программах.  

Педагоги МБОУ СОШ № 2 им. К.К.Рокоссовского используют федеральные 

рабочие программы, в которых определенные во ФГОС ООО УУД отражаются в трех 

компонентах:  

• как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые 

результаты освоения учебного предмета на уровне основного общего 

образования» (представлены в содержательном разделе ООП ООО);  

• в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам 

учебного содержания (представлены в содержательном разделе ООП ООО);  



• в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования 

(представлены в рабочих программах по учебным предметам).  

Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и 

тематическом планировании по предметным областям.  

1. Русский язык и литература.  

1.1. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части 

базовых логических действий:  

• анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты 

различных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых 

типов речи и жанров;  

• выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания 

для обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, 

текстов различных функциональных разновидностей языка, функционально-

смысловых типов речи и жанров;  

1.2. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части 

базовых исследовательских действий:  

• самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини-

исследований, формулировать и использовать вопросы как исследовательский 

инструмент;  

• формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего 

исследования (исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять 

проверку гипотезы; аргументировать свою позицию, мнение;  

1.3. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части 

работы с информацией:  

• выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит 

информации текста, необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять 

его путем использования других источников информации;  

• в процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, ключевым 

словам, по первому и последнему абзацу и др.), выдвигать предположения о 

дальнейшем развитии мысли автора и проверять их в процессе чтения текста, 

вести диалог с текстом;  

• 1.4. Формирование универсальных учебных коммуникативных действий:  

• владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и 

письменной форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, 

бытовые, учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией 

общения; правильно, логично, аргументированно излагать свою точку зрения по 

поставленной проблеме;  

• выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; 

сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога, 

обнаруживать различие и сходство позиций; корректно выражать свое отношение 

к суждениям собеседников;  

1.5. Формирование универсальных учебных регулятивных действий:  

• владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных 

сферах речевого общения, соблюдать нормы современного русского 

литературного языка и нормы речевого этикета; уместно пользоваться 

внеязыковыми средствами общения (жестами, мимикой);  

• публично представлять результаты проведенного языкового анализа, 

выполненного лингвистического эксперимента, исследования, проекта; 

самостоятельно выбирать формат выступления с учетом цели презентации и 

особенностей аудитории и в соответствии с этим составлять устные и письменные 

тексты с использованием иллюстративного материала; 

•  2. Иностранный язык.  



2.1. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части 

базовых логических действий:  

• выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений 

иностранного языка; применять изученные правила, алгоритмы;  

• анализировать, устанавливать аналогии между способами выражения мысли 

средствами родного и иностранного языков;  

• сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые 

явления иностранного языка, разные типы высказывания;  

2.2. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части 

работы с информацией:  

• использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии 

чтения и аудирования для получения информации (с пониманием основного 

содержания, с пониманием запрашиваемой информации, с полным пониманием);  

• прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное 

дальнейшее развитие событий по началу текста; устанавливать логическую 

последовательность основных фактов; восстанавливать текст из разрозненных 

абзацев;  

• полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной 

переработки (смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, 

выборочного перевода); использовать внешние формальные элементы текста 

(подзаголовки, иллюстрации, сноски) для понимания его содержания;  

• фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана);  

2.3. Формирование универсальных учебных коммуникативных действий:  

• воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические 

высказывания, участвуя в обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции в 

соответствии с условиями и целями общения;  

• осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида 

текста, используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, 

с полным пониманием, с нахождением интересующей информации);  

• анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях 

фрагментами;  

3. Математика и информатика  

4. Естественно-научные предметы  

  

Способы формирования знаний и навыков  

в области финансовой грамотности  на уровне ООО 

  

Часть ООП  Организационная форма  Форма контроля  

Урочная 

деятельность  

Интеграция модулей и тем по финансовой 

грамотности в учебные предметы, входящие 

в обязательную часть ООП:  

• математика;  

• информатика;  

• обществознание;  

• география;  

• ОБЖ  

Комплексная диагностическая 

работа  



Внеурочная дея 

тельность  

Курсы внеурочной деятельности:  

 

 

 «Функциональная грамотность» (5-9 кл)  

Публичная презентация 

проекта; участие в конкурсах 

и олимпиадах по финансовой 

грамотности  

Участие в конкурсах и 

олимпиадах по 

финансовой грамотности  

Проектная деятельность (8–9-е классы)  Публичная презентация 

проекта  

 Образовательные события в соответствии 

с календарным планом воспитательной 

работы:  

• метапредметная неделя по 

финансовой грамотности  

«В мире финансов»;  

• олимпиада по финансовой 

грамотности (5–9-е классы);  

• квиз по финансовой грамотности (8– 

9-е классы);  

• общешкольный финансовый диктант 

(5–7-е классы);  

• квест-игра «Финансовые 

следопыты» (5–6-е классы);  

• онлайн-уроки по финансовой 

грамотности (dni-fg.ru);  

  

Количество участников, доля 

призеров и победителей. 

Результаты участия в 

конкурсах и олимпиадах, 

конкурсах проектных работ 

городского и регионального 

уровня  

  

Особенности реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и 

внеурочной деятельности  
 

С целью формирования УУД на уровне ООО в МБОУ СОШ № 2 им. 

К.К.Рокоссовского организована учебно-исследовательская и проектная деятельность 

обучающихся (далее — УИПД).  

Организация УИПД обеспечивает формирование у обучающихся опыта применения 

УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального 

взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, 

взрослыми.  

УИПД обучающихся сориентирована на формирование и развитие у школьников 

научного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности к 

постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению 

самостоятельности и творчества при решении личностно и социально значимых проблем.  

УИПД в МКОУ СОШ п.Рудничный осуществляется обучающимися индивидуально 

и коллективно (в составе малых групп, класса).  

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися  в 

рамках урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня 

сформированности у школьников комплекса познавательных, коммуникативных и 

регулятивных учебных действий, исследовательских и проектных компетенций, 

предметных и междисциплинарных знаний. В ходе оценивания учебно-



исследовательской и проектной деятельности универсальные учебные действия 

оцениваются на протяжении всего процесса их формирования.  

Материально-техническое оснащение образовательного процесса  обеспечивает 

возможность включения всех обучающихся в УИПД.  

С учетом вероятности возникновения особых условий организации 

образовательного процесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая 

обстановка; удаленность школы от места проживания обучающихся; возникшие у 

обучающегося проблемы со здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траектории 

или заочной формы обучения) УИПД может быть реализована в дистанционном формате.  

УИПД на уровне ООО в МБОУ СОШ № 2 им. К.К.Рокоссовского реализуется в 

соответствии с Положением об организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности.  

  

Особенности реализации учебно-исследовательской деятельности  
Особенность учебно-исследовательской деятельности (УИД) состоит в том, что она 

нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретический 

характер, ориентирована на получение обучающимися субъективно нового знания (ранее 

неизвестного или мало известного), на организацию его теоретической опытно-

экспериментальной проверки.  

УИД направлена на решение следующих педагогических задач:  

• формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов на проблемные 

вопросы, предполагающие не использование имеющихся у школьников знаний, а 

получение новых посредством размышлений, рассуждений, предположений, 

экспериментирования;  

• овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 

(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, 

опыт и эксперимент, делать обобщения и формулировать выводы на основе анализа 

полученных данных).  

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью 

обучающихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся 

научным исследованием. УИД обучающихся включает в себя ряд этапов:  

• обоснование актуальности исследования;  

• планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария);  

• собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и 

коррекцией результатов работ, проверка гипотезы;  

• описание процесса исследования, оформление результатов учебно-

исследовательской деятельности в виде конечного продукта;  

• представление результатов исследования, где в любое исследование может быть 

включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций 

относительно того, как полученные в ходе исследования новые знания могут быть 

применены на практике.  

  

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности  
УИД обучающихся в рамках урочной деятельности осуществляется в учебное 

время, которое специально выделено на организацию полноценной исследовательской 

работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий.  

С учетом того, что учебное время крайне ограничено и ориентировано в первую 

очередь на реализацию задач предметного обучения, УИД обучающихся в урочное время 

включает два основных направления исследований:  

• предметные учебные исследования;  

• междисциплинарные учебные исследования.  



Предметные учебные исследования нацелены на решение задач, связанных с 

освоением содержания одного учебного предмета.  

Междисциплинарные учебные исследования ориентированы на интеграцию 

различных областей знания об окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных 

предметах.  

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно 

под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких 

изучаемых учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной 

деятельности в индивидуальном или групповом форматах.  

В рамках урочной деятельности в школе реализуются следующие формы 

организации исследовательской деятельности обучающихся:  

• урок-исследование;  

• урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе;  

• урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской 

деятельности  

(планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов);  

• урок-консультация;  

• мини-исследование в рамках домашнего задания.  

Формами представления итогов учебных исследований обучающихся 

являются:  доклад, реферат;  

• статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным 

предметным  

областям.  

  

Особенность организации УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности  
В рамках  внеурочной  деятельности  имеется  достаточно 

 времени  на организацию и проведение развернутого и полноценного 

исследования.  

В рамках внеурочной деятельности обучающиеся осуществляют учебные 

исследования по следующим направлениям:  

• социально-гуманитарное;  

• филологическое;  

• естественно-научное;  

• информационно-технологическое;  

•  междисциплинарное.  

Основными формами организации учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся во внеурочное время являются:  

• конференция, семинар, дискуссия, диспут; брифинг, интервью, телемост;  

• исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, 

экскурсии;  

•  научно-исследовательское общество учащихся.  

Для представления итогов учебно-исследовательской деятельности обучающихся во 

внеурочное время используются следующие формы предъявления результатов:  

• письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат);  

• статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований, проводимых в 

рамках исследовательских  экспедиций,  обработки  архивов, 

исследований  по различным предметным областям.  

  

Оценивание результатов УИД обучающихся  
Основными критериями оценивания учебного исследования является то, насколько 

доказательно и корректно решена поставленная проблема, насколько полно и 

последовательно достигнуты сформулированные цель, задачи, гипотеза.  



Оценка результатов УИД учитывает, насколько обучающимся в рамках проведения 

исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские действия:  

• использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;  

• формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным 

состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное;  

• формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию, мнение;  

• проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 

небольшое исследование;  

• оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе 

исследования (эксперимента);  

• самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности 

полученных выводов и обобщений;  

• прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их 

последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об 

их развитии в новых условиях и контекстах.  

  

Особенности реализации проектной деятельности  
Проектная деятельность обучающихся (ПД) нацелена на получение конкретного 

результата (далее — продукта) с учетом заранее заданных требований и запланированных 

ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, нахождение 

обучающимися практического средства (инструмента) для решения жизненной, 

социально-значимой или познавательной проблемы.  

Проектные задачи нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений:  

• определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать 

проектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»;  

• максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся 

знания и освоенные способы действия, а при их недостаточности — производить 

поиск и отбор необходимых знаний и методов (причем не только научных).  

Проектная работа должна ответить на вопрос «Что необходимо сделать 

(сконструировать, смоделировать, изготовить и другие действия), чтобы решить реально 

существующую или потенциально значимую проблему?».  

  

Особенность организации ПД обучающихся в рамках урочной деятельности  
Проектная деятельность обучающихся в урочное время реализуется по двум 

направлениям:  

 предметные проекты;  

 метапредметные проекты.  

Предметные проекты нацелены на решение задач предметного обучения.                     

Метапредметные проекты сориентированы на решение прикладных проблем, 

связанных с задачами жизненнопрактического, социального характера и выходящих за 

рамки содержания предметного обучения.  

Проектная деятельность обучающихся реализуется в следующих формах:  

• монопроект (использование содержания одного предмета);  

• межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов 

учебной деятельности различных предметов);  

• метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих 

за рамки предметного обучения).  

Основными формами представления итогов проектной деятельности, проводимой в 

урочное время, являются:  

• материальный объект, макет, конструкторское изделие;  



• отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты).  

При недостаточности времени на реализацию полноценного проекта на уроке 

педагоги используют на уроках учебные задачи, которые нацеливают обучающихся на 

решение следующих практико-ориентированных проблем:  

• Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)?  

• Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)?  

• Как сделать средство для решения проблемы (дайте инструкцию)?  

• Как выглядело... (опишите, реконструируйте)?  Как будет выглядеть... (опишите, 

спрогнозируйте)?  

  

Особенность организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности  
Проектная деятельность обучающихся во внеурочное время осуществляется по 

следующим направлениям:  

• гуманитарное;  

• естественно-научное;  

• социально-ориентированное;  

• инженерно-техническое;  

• художественно-творческое;  

• спортивно-оздоровительное;  

• туристско-краеведческое.  

Основными формами организации проектной деятельности обучающихся во 

внеурочное время являются:  

• творческие мастерские;  

• экспериментальные лаборатории;  

• конструкторское бюро;  

• проектные недели;  

• практикумы.  

Для представления итогов проектной деятельности обучающихся во внеурочное 

время используются следующие формы предъявления результатов:  

• материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и др.);  

• медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм и др.);  

• публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие 

(акция), театральная постановка и др.);  отчетные материалы по проекту 

(тексты, мультимедийные продукты).  

  

Оценивание результатов ПД обучающихся  
Основными критериями оценивания учебного проекта является то, насколько 

практичен полученный результат, то есть насколько эффективно этот результат 

(техническое устройство, программный продукт, инженерная конструкция и др.) 

помогает решить заявленную проблему.  

В ходе оценки учитывается, насколько обучающемуся удалось продемонстрировать 

базовые проектные действия:  

• понимание проблемы, связанных с нею цели и задач;  

• умение определить оптимальный путь решения проблемы;  

• умение планировать и работать по плану;  

• умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального 

«продукта»;  

• умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимооценку 

деятельности в группе.  

Оценивание  ПД  происходит  в рамках  публичной  презентации 

 проекта.  В процессе публичной презентации оценивается:  



• качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность 

рассуждений; последовательность в аргументации; логичность и оригинальность);  

• качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, 

графиков, моделей и других средств наглядной презентации);  

• качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность 

изложения);  

• уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, 

аргументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии).  

  

Организационный раздел  

  

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при 

создании и реализации программы формирования УУД  
С целью разработки и реализации программы формирования УУД в МБОУ СОШ  

№ 2 им. К.К.Рокоссовского создается рабочая группа.  

Рабочая группа реализует свою деятельность по следующим направлениям:  

• разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной 

на формирование УУД на основе ФОП и ФРП, выделение общих для всех 

предметов планируемых результатов в овладении познавательными, 

коммуникативными, регулятивными учебными действиями; определение 

образовательной предметности, которая может быть положена в основу работы по 

развитию УУД;  

• определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 

данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и др.);  

• определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности учащихся по 

овладению УУД;  

• разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два 

целевых фокуса (предметный и метапредметный);  

• разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; 

конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной 

деятельности;  

• разработка основных подходов к организации учебной деятельности по 

формированию и развитию ИКТ-компетенций;  

• разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 

образовательной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся;  

• разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и 

применения обучающимися УУД;  

• организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 

начального общего образования, в целях реализации принципа преемственности в 

плане развития УУД;  

• организация и проведение систематических консультаций с педагогами-

предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном 

процессе;  

• организация и проведение методических семинаров с педагогами-предметниками и 

педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД 

у обучающихся;  

• организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями по 

проблемам развития УУД у обучающихся;  

• организация отражения аналитических материалов о результатах работы по 

формированию УУД у обучающихся на сайте школы.  

  



План действий рабочей группы по разработке программы формирования УУД  
 

Этап  Действия  

Подготовительный  Провести аналитическую работу:  

• рассмотреть, какие рекомендательные, теоретические, 

методические материалы могут быть использованы в школе для 

наиболее эффективного выполнения задач программы 

формирования УУД;  

• определить состав детей с особыми образовательными 

потребностями, в том числе лиц, проявивших выдающиеся 

способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их 

индивидуальных образовательных траекторий;  

• проанализировать результаты учащихся по линии развития 

УУД на предыдущем уровне;  

• проанализировать и обсудить опыт применения успешных 

практик, в том числе с использованием информационных ресурсов 

образовательной организации  

Основной  Разработка общей стратегии развития УУД, организации и механизма 

реализации задач программы.  

Подготовка описания специальных требований к условиям реализации 

программы развития УУД  

Заключительный  Обсуждение хода реализации программы на методических семинарах 

с привлечением внешних консультантов из других образовательных, 

научных, социальных организаций  

  

Основные подходы к формированию УУД на уроках  

УУД  

Формы организации 

деятельности по формированию 

УУД  

Основные виды деятельности, 

обеспечивающие 

формирование УУД  

Познавательные  

Базовые логические 

действия  

Уроки по 

предметам; 

внеурочные 

занятия; кружки;  

участие в олимпиадах и 

интеллектуальных 

соревнованиях;  

  

Анализ текста; 

сравнение объектов;  

создание сравнительных 

таблиц; решение уравнений; 

применение формул;  

применение понятий для 

решения учебных задач;  

применение знания предмета 

для решения задач из других 

предметов;  

  

Базовые 

исследовательские 

действия  

Интегративные 

межпредметные проекты в 

рамках проектной и учебно-

исследовательской 

деятельности; школьные и 

внешкольные конференции;  

  

Выявление противоречий; 

построение гипотез; 

проведение эксперимента; 

обобщение данных, 

полученных в ходе 

эксперимента;  

  



Работа с 

информацией  

Уроки по предметам; 

внеурочные занятия; 

интегративные 

межпредметные проекты в 

рамках проектной и учебно-

исследовательской 

деятельности;  

  

Создание и редактирование 

текстов;  

поиск и анализ 

информации в Интернете;  

создание и редактирование 

электронных таблиц; 

использование средств для 

построения диаграмм, 

графиков, блок-схем, других 

графических объектов;  

создание и редактирование 

презентаций;  

  

Коммуникативные  

Общение  Уроки по 

предметам; 

внеурочные 

занятия; кружки;  

внеурочные и внешкольные 

активности;  

  

Выступление с докладом, 

сообщением;  

участие в диалогах и 

дискуссиях; участие в 

дебатах; участие в 

конференциях; сетевая 

коммуникация между  

учениками и (или) учителем;  

  

Совместная 

деятельность  

Уроки по предметам; 

внеурочные занятия;  

Работа в группах, в парах; 

подготовка группового проекта;  

 интегративные 

межпредметные проекты в 

рамках проектной и учебно-

исследовательской 

деятельности;  

внеурочные и внешкольные 

активности;  

  

подготовка образовательных 

событий;  

участие в самоуправлении;  

  

Регулятивные  

Самоорганизация  Уроки по предметам; 

внеурочные занятия; 

интегративные 

межпредметные проекты в 

рамках проектной и учебно-

исследовательской 

деятельности;  

  

Планирование работы; выбор 

способа решения учебной 

задачи;  

составление алгоритма 

действий;  

  



Самоконтроль  Уроки по предметам; 

внеурочные занятия; 

интегративные 

межпредметные проекты в 

рамках проектной и учебно-

исследовательской 

деятельности;  

внеурочные и внешкольные 

активности;  

  

Рефлексия на уроках; 

рефлексия на внеурочных  

занятиях;  

самооценка выполнения 

проекта; анализ ошибок; 

оценка, самооценка и 

взаимооценка при работе  

в группах и парах;  

  

Эмоциональный 

интеллект  

Уроки по предметам; 

внеурочные занятия; 

внеурочные и 

внешкольные активности;  

  

Анализ действий литературных 

героев;  

анализ эмоций литературных 

героев;  

участие в театральных 

постановках; 

обсуждение спектаклей 

и кинофильмов;  

  

Принятие себя и 

других  

Интегративные 

межпредметные проекты в 

рамках проектной и учебно-

исследовательской 

деятельности;  

внеурочные и внешкольные 

активности;  

  

Принятие мнения другого 

человека;  

признание права на ошибку;  

  

  

Методические условия реализации программы формирования УУД обучающихся  
Обязательным условием успешного формирования УУД обучающихся является 

создание методически единого пространства внутри школы как во время уроков, так и 

вне их. С этой целью в МБОУ СОШ № 2 им. К.К.Рокоссовского сформирован план 

мероприятий по созданию единого методического пространства формирования УУД на 

уровне ООО.  

План мероприятий по созданию единого методического пространства 

формирования УУД на уровне ООО  
 

Мероприятие  Содержание  Сроки  Ответственный  

Методический семинар с 

учителями, работающими на 

уровне НОО и ООО 

Обсудить возможности и 

механизмы реализации 

принципа преемственности 

в плане формирования 

УУД в начальной школе и 

на уровне ООО 

Сентябрь  Заместитель 

директора 

по УВР  

Консультации с 

педагогами-

предметниками  

Обсуждение проблем, 

связанных с развитием 

УУД в образовательном 

процессе по учебному 

предмету  

 В течение 

учебного 

года  

Заместитель 

директора по 

УВР; 

руководители  

ШМО  



Методические семинары  

для педагогов-предметников   

Анализ и способы 

минимизации рисков 

формирования УУД у 

обучающихся на 

уровне ООО  

 В течение 

учебного 

года  

 Заместитель 

директора по 

УВР; 

руководители  

ШМО;  

педагог-психолог  

  

Кадровые условия реализации программы формирования УУД  
Педагогические кадры МБОУ СОШ № 2 им. К.К.Рокоссовского имеют 

необходимый уровень подготовки для реализации программы формирования УУД на 

уровне ООО.  

 

Компетенции педагогов  

Владеют 

компетенцией, чел.  

Владеют представлениями о возрастных особенностях учащихся 

основной школы  

17 

Прошли обучение по программам повышения квалификации по 

реализации ФГОС ООО третьего поколения и ФРП  

17 

Умеют строить образовательный процесс в рамках учебного 

предмета в соответствии  

с особенностями формирования конкретных УУД  

17  

Осуществляют формирование УУД в рамках проектной, 

исследовательской деятельностей  

1 

Владеют навыками критериального оценивания  17 

Владеют навыками тьюторского сопровождения обучающихся  1 

   

Материально-технические условия реализации программы формирования УУД  
В МБОУ СОШ № 2 им. К.К.Рокоссовского созданы материально-технические 

условия, которые обеспечивают реализацию программы формирования УУД и 

достижение обучающимися метапредметных результатов освоения ООП ООО, 

требования к которым установлены ФГОС.  

 

Условие реализации программы  
Отметка о 

соответствии  
Примечание 

Кабинеты по предметным областям оснащены 

комплектами наглядных пособий, карт, учебных макетов, 

специального оборудования, обеспечивающих развитие 

УУД в соответствии с ООП ООО:  

    



 кабинет русского языка и литературы  соответствует    

 кабинет истории и обществознания  соответствует    

 кабинет математики  соответствует    

 кабинет информатики   соответствует    

Кабинеты естественно-научного цикла оборудованы 

комплектами специального лабораторного оборудования, 

обеспечивающего проведение лабораторных работ и опытно-

экспериментальной деятельности:  

    

 кабинет физики  соответствует    

 кабинет химии  соответствует    

 кабинет биологии  соответствует    

Информационно-образовательная среда школы обеспечивает:      

 современные процедуры создания, поиска, сбора, 

анализа, обработки, хранения и представления 

информации  

соответствует    

 дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений (обучающихся, 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, 

общественности), в том числе в рамках 

дистанционного образования  

соответствует    

Обучающимся обеспечен доступ к печатным и 

электронным образовательным ресурсам (далее — ЭОР), в 

том числе к ЭОР, размещенным в федеральных и 

региональных базах данных ЭОР  

 

соответствует    

  

Программа коррекционной работы. 

I. Цели, задачи и принципы построения ПКР 

1. ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) адресована слабовидящим 

обучающихся, демонстрирующим готовность к получению основного общего образования 

в соответствии с достигнутыми личностными, метапредметными и предметными 

результатами, определенными в ФАОП НОО (варианты 4.1) при совместном обучении с 

нормативно развивающимися сверстниками в те же сроки (5 - 9 классы) в условиях, 

учитывающих их особые образовательные потребности. 

2. ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) предполагает обязательную 

реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной деятельности при создании 

специальных условий, учитывающих особые образовательные потребности слабовидящих 

обучающихся и определяющих логику построения образовательного процесса, его 



организацию, структуру и содержание на основе личностно ориентированного и 

индивидуально-дифференцированного подходов. 

3. Ценностные ориентиры ПКР связаны с тем, что реализация программы в ходе всего 

образовательно-коррекционного процесса способствует качественному образованию 

слабовидящих обучающихся с учетом их особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей, достижение планируемых результатов основного общего 

образования. 

4. Цель ПКР: оказание слабовидящим обучающимся помощи в освоении АООП ООО, 

формирование информационных, коммуникативных и тифлотехнических компетенций, 

обеспечивающих жизненную и профессиональную самореализацию, развитие, 

совершенствование и универсализация компенсаторных умений и навыков, 

пространственной и социально-бытовой ориентировки, академических способностей. 

5. Задачи ПКР: 

определение индивидуальных образовательных потребностей и затруднений 

слабовидящих обучающихся, оказание коррекционной помощи при освоении АООП 

ООО; 

определение оптимальных психолого-педагогических и организационных условий для 

получения основного общего образования слабовидящими обучающимися, развития, 

совершенствования и универсализации компенсаторных умений и навыков, 

формирования информационных, коммуникативных и тифлотехнических компетенций, 

всестороннего развития способностей обучающихся; 

разработка и использование программ курсов коррекционно-развивающей области, 

программ дополнительной и индивидуальной коррекционно-развивающей работы для 

слабовидящих обучающихся с учетом особенностей их психофизического развития и 

индивидуальных возможностей; 

реализация комплексного психолого-педагогического сопровождения слабовидящих 

обучающихся в соответствии с рекомендациями ППк и ПМПК; 

реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и 

профессиональной ориентации слабовидящих обучающихся; 

обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в комплексном 

психолого-педагогическом сопровождении слабовидящих обучающихся; 

осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с 

родителями (законными представителями) слабовидящих обучающихся. 

6. Принципы, определяющие содержание ПКР. 

Принцип преемственности и перспективности. Обеспечивает продолжение коррекционно-

развивающей работы, начатой на уровне начального общего образования, в основной 

школе (расширение и конкретизация представлений, развитие и совершенствование 

компенсаторных навыков, формирование специальных компетенций и так далее); 

Принцип коррекционной направленности обучения и воспитания. Обеспечивает 

включение коррекционно-развивающей работы в урочную и внеурочную деятельность; 

Принцип индивидуального подхода. Основывается на учете при организации и 

проведении коррекционно-развивающей работы индивидуальных особенностей 

психофизического развития слабовидящих обучающихся, уровня сформированности 

компенсаторных способов действий, их образовательных и абилитационно-

реабилитационных потребностей; 



Принцип дифференцированного подхода. Обеспечивает дифференциацию методов и 

приемов коррекционно-развивающей работы в зависимости от вариативных 

типологических особенностей слабовидящих обучающихся (различная степень 

выраженности и клинические формы слабовидения, обучающиеся с различным уровнем 

сформированности компенсаторных способов действий). 

7. Перечень и содержание направлений работы. 

7.1. Содержание ПКР определяется на основе решения ППк образовательной организации, 

базирующегося на рекомендациях ПМПК, ИПРА каждого обучающегося, результатах его 

комплексного обследования. 

7.2. Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и 

психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское) 

раскрываются содержательно в разных организационных формах деятельности 

образовательной организации и отражают содержание системы комплексного психолого-

педагогического сопровождения слабовидящих обучающихся. 

7.3. Характеристика содержания направлений коррекционной работы. 

7.3.1. Диагностическое направление предполагает: 

проведение комплексной диагностики психофизического развития слабовидящих 

обучающихся и подготовка рекомендаций по оказанию психолого-педагогической 

помощи в условиях отдельной образовательной и общеобразовательной организации; 

определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития слабовидящих 

обучающихся, прогнозирование эффективности коррекционно-развивающей работы; 

проведение мониторинга динамики успешности освоения АООП ООО обучающихся с 

нарушениями зрения (слабовидящие обучающиеся), включая программу коррекционной 

работы. 

7.3.1.1. Диагностическое направление реализуется учителем-дефектологом 

(тифлопедагогом), педагогом-психологом, социальным педагогом, учителями-

предметниками, тьютором и другими педагогическими работниками. 

7.3.1.2. Комплексное психолого-педагогическое обследование включает: 

выявление компенсаторных возможностей слабовидящих обучающихся в учебной, 

познавательной, ориентировочно-поисковой, социально-коммуникативной, социально-

бытовой и трудовой деятельности; 

изучение познавательной, речевой и эмоционально-волевой сферы, личностных 

особенностей слабовидящих обучающихся; 

изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания слабовидящих 

обучающихся; 

выявление адаптационных, компенсаторных возможностей и уровней социализации 

слабовидящих обучающихся; 

изучение индивидуальных образовательных и коррекционно-абилитационно-

реабилитационных потребностей слабовидящих обучающихся; 

выявление сформированных умений и навыков пространственной ориентировки, а также 

уровней готовности к освоению программы коррекционного курса "Пространственное 

ориентирование и мобильность"; 

выявление сформированных умений и навыков социально-бытовой ориентировки и 



уровней готовности к освоению программы коррекционного курса "Социально-бытовая 

ориентировка"; 

системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а также создания 

необходимых условий, соответствующих индивидуальным образовательным 

потребностям, склонностям, способностям, компенсаторным возможностям, 

профессиональной направленности слабовидящих обучающихся. 

7.3.1.3. Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга 

достижения каждым обучающимся планируемых результатов освоения образовательной 

программы, социальной ситуации и условий семейного воспитания обсуждаются на 

заседании ППк образовательной организации, отражаются в соответствующих 

рекомендациях (в том числе при необходимости, в рекомендации проведения 

дополнительного консультирования обучающегося в организациях образования, 

здравоохранения, социальной защиты). 

7.3.1.4. На основе результатов комплексного обследования, а также рекомендаций ПМПК 

и ИПРА разрабатывается "Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы 

обучающегося", который утверждается психолого-педагогическим консилиумом 

образовательной организации. 

7.3.2. Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление. 

7.3.2.1. Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе 

реализации АООП ООО (вариант 4.1) отражается в следующей документации: 

индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разработанных для каждого 

обучающегося и утвержденных руководителем психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации; 

рабочих программах учебных предметов, проектируемых на основе личностно 

ориентированного и индивидуально-дифференцированного подхода с учетом 

особенностей каждого обучающегося; 

рабочих программах коррекционно-развивающих курсов по программе коррекционной 

работы, включенных во внеурочную деятельность по решению психолого-

педагогического консилиума образовательной организации на основе Индивидуального 

плана коррекционно-развивающей работы обучающегося и направленных на обеспечение 

наиболее полноценного развития слепых обучающихся, их социальную адаптацию, 

преодоление трудностей в достижении планируемых результатов обучения; 

планах работы учителя-дефектолога (тифлопедагога), педагога-психолога, социального 

педагога, тьютора и других специалистов, проектируемых с учетом индивидуальных 

особенностей каждого слепого обучающегося; 

программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе индивидуально-

дифференцированного подхода. 

7.3.2.2. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно составляется 

для каждого слабовидящего обучающегося. В течение учебного года может происходить 

корректировка индивидуального плана с учетом достижения обучающимся планируемых 

результатов. 

7.3.2.3. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося 

содержит: 

направления работы, определяемые ППк с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА, особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей каждого обучающегося, 



выявленных в процессе стартового комплексного психолого-педагогического 

обследования или мониторинга (периодического учета) достижения планируемых 

результатов образования, в том числе ПКР; 

описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых результатов 

работы по каждому направлению. 

         В соответствии с ФГОС ООО ПКР направлена на осуществление индивидуально-

ориентированной психолого-педагогической помощи слабовидящим обучающимся в 

освоении АООП ООО (вариант 4.1) с учетом их особых образовательных потребностей, 

социальную адаптацию и личностное самоопределение. ПКР уровня основного общего 

образования непрерывна и преемственна с другими уровнями образования (начальным, 

средним). 

         ПКР должна обеспечивать: 

выявление индивидуальных образовательных потребностей слабовидящих обучающихся, 

направленности личности, профессиональных склонностей; систему комплексного 

психолого-педагогического сопровождения коррекционно-образовательного процесса с 

учетом особых образовательных потребностей слабовидящих обучающихся, 

включающего психолого педагогическое обследование (на начало обучения в 5 классе - 

стартовая диагностика) и мониторинг динамики их развития, личностного становления, 

проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий (на основе 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии и психолого-педагогического 

консилиума образовательной организации), направленных, в том числе на оказание 

специализированной индивидуально ориентированной коррекционно-развивающей 

помощи обучающимся в развитии пространственной ориентировки и мобильности, 

социально-бытовой ориентировки, зрительного восприятия, компенсаторных способов 

действия, алгоритма использования тифлотехнических устройств и специальных 

программ невизуального доступа, а также в развитии учебно-познавательной 

деятельности в контексте достижения планируемых результатов образования; успешное 

освоение АООП ООО (вариант 4.1), достижение слабовидящими обучающимися 

предметных, метапредметных и личностных результатов с учетом их особых 

образовательных потребностей. 

Программы коррекционных курсов 

Коррекционный курс «Развитие зрительного восприятия» предполагает 

единство психофизиологических и психолого-педагогических воздействий на ребенка, 

т.е. является комплексным и разносторонним, влияющим на все уровни анализа 

зрительной информации, формирование познавательной деятельности, мотивацию 

детей к зрительно-интеллектуальной активности.  

Предлагаемая программа коррекционно-развивающих занятий по развитию 

зрительного восприятия, разработана для детей, обучающихся с ОВЗ и требует 

дифференцированного подхода, т.к. это связано с необходимостью учитывать 

соотношение патологического, психолого - педагогического и возрастного факторов в 

определении сложности, динамики состояний, прогноза коррекции и компенсации 

зрительного дефекта.  

Основное направление коррекционного курса - коррекция нарушений 

зрительных функций и компенсаторное развитие зрительного восприятия в единстве с 

развитием познавательной деятельности в целом в начальной и средней школе.  

  



Основная цель коррекционного курса по развитию зрительного восприятия – 

компенсация нарушений сенсорно-специфического и опознавательного процессов 

зрительного восприятия в единстве с развитием несенсорных психических функций: 

внимания, памяти, мышления, мотивации, установок, интересов, эмоций; стимуляции 

зрительной, познавательной, творческой активности учащихся.  

Задачи курса:  

• развивать и совершенствовать предметность восприятия детей через 

уточнение их зрительных предметных представлений;  

• обучать детей узнавать предметы в разных вариантах, выделять 

признаки, по которым опознается предмет;  

• развивать зрительную память, наглядно образное мышление, 

наглядно - действенное мышление;  

• формировать навыки максимального включения в сенсорно - 

перцептивный процесс мыслительных операций;  

• формировать мотивацию на рациональное использование 

остаточного зрения;  

• совершенствовать способы зрительного обследования предметов;  

• совершенствовать зрительно - моторную координацию;  

• развивать восприятие глубины пространства, способность 

ориентироваться в нѐм;  

• актуализировать познавательный опыт с целью эффективного 

использования в обучении сформированных у учащихся представлений и знаний, 

а также сложившихся приемов и способов перцептивных действий при решении 

различных учебных задач.  

 Содержание коррекционного курса «Развитие зрительного восприятия»  

Коррекционно-развивающая работа – это обязательная дополнительная к 

основному образовательному процессу деятельность (система педагогических и 

психологических воздействий), содействующая полноценному развитию, преодолению 

отклонений в развитии учащихся с нарушениями зрения, повышению эффективности 

образовательного процесса.  

Основным направлением коррекционно – развивающей работы на занятиях по 

развитию зрительного восприятия является развитие и коррекция познавательной 

деятельности обучающихся.   

При овладении содержанием учебного предмета организуется работа по развитию, 

коррекции и компенсации нарушений развития всех психических процессов:   

• произвольного внимания;  

• простых, сложных и специальных форм восприятия;  

• кратковременной и долговременной памяти различных модальностей 

(зрительной, слуховой, кинетической, кинестетической, вербальной);  

• наглядно-действенного, наглядно-образного, конкретно-понятийного и 

абстрактно-логического мышления;  

• воссоздающего и творческого воображения.  

Для развития внимания на занятиях формируются умения выполнять несколько 

видов деятельности сразу, сознательно переходить от одного вида деятельности к 

другому, способности удерживать в сознании одновременно несколько объектов, 



отвлекаться от посторонних предметов, сохранять долгое время сосредоточенность на 

деятельности.  

Для развития восприятия формируются умения соотносить воспринимаемый 

предмет со словом или определенной категорией, объединять отдельные элементы в 

единое целое (по принадлежности элементов к одному предмету), воспринять 

несколько предметов одновременно.  

Для развития памяти на занятиях формируется умение точно хранить в памяти 

различный материал разного объема.  

Для развития мышления формируются умения угадывать предмет по описанию его 

свойств и признаков, воссоздавать внешний облик предмета по его части, находить 

общие и различные признаки, узнавать предмет по описанию возможных действий с 

ним, находить действия, противоположные по значению, устанавливать причинно-

следственные связи. При этом учащиеся овладевают различными  мыслительными 

операциями, учатся анализировать, осуществлять синтез, сравнивать, проводить 

классификацию.  

Для развития воображения на занятиях формируются умения воссоздать образ 

предмета по описанию, создавать новые образы.  

Планируемые результаты освоения  

  

С целью реализации ФГОС на занятиях по развитию зрительного восприятия 

важной задачей является развитие предпосылок к овладению полноценными навыками 

учебной деятельности и формирование универсальных учебных действий.  

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 

предмета  Личностные и метапредметные результаты:  

Формирование у учащихся ряда личностных, регулятивных, познавательных и 

коммуникативных универсальных учебных действий как основы умения учиться.  

Личностные универсальные учебные действия:  

• Формирование внутренней позиции учащихся на уровне положительного 

отношения к школе и к познавательной деятельности:  

• личностное самоопределение в учебной, социально-бытовой деятельности;  

• мотивационная  основа  учебной  деятельности,  включающая 

 социальные,  учебно- 

познавательные и внешние мотивы;  

• способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;  

• способность к оценке своей учебной деятельности;  

• ориентация в нравственном содержании и смысле как собственных поступков, так 

и поступков окружающих людей;  

• знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение;  

• потребность в двигательной активности, в занятиях предметно-практической 

деятельностью;  

• Регулятивные универсальные учебные действия:  

• принимать и сохранять учебную задачу;  



• учитывать выделенные учителем ориентиры - действия в новом учебном материале 

в сотрудничестве с учителем;  

• планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей;  

• адекватно воспринимать предложения и оценку учителей, товарищей;   

• адекватно использовать зрительное восприятие в учебно-познавательной 

деятельности.  

• Познавательные универсальные учебные действия:  

• осуществлять поиск необходимой информации для выполнения учебных заданий;  

• осуществлять запись (фиксацию) выборочной информации  плоскопечатным 

шрифтом об окружающем мире и о себе самом;  

• использовать знаково-символические средства, в том числе модели и схемы; 

строить сообщения в устной и письменной форме.  

 У обучающихся расширяется общий кругозор и предметные представления по 

изучаемым лексическим темам.  

• Обучающиеся совершенствуют знания о роли зрения в жизни человека, приемы его 

охраны и поддержания.  

• Ученики совершенствуют ориентировочно-поисковую, информационно-

познавательную, регулирующую и контролирующую функции зрительной 

деятельности, способы решения зрительных задач на поиск и обнаружение, на 

сличение, идентификацию, локализацию, соотнесение, узнавание и называние. • 

Обучающиеся в соответствии со зрительными возможностями овладевают 

перцептивными действиями, в том числе действиями перцептивного 

моделирования, сенсорными эталонами, их системами, у них разовьются 

свойства зрительного восприятия: объем, константность, осмысленность, 

обобщенность, целостность и детальность, категоризация и др., повысятся 

зрительные нарушенные и сохранные функции. • Обучающимся будет доступно 

формировать и распознавать зрительные образы о предметах и объектах, в том 

числе учебной деятельности, решать задачи на зрительно-моторную 

координацию.  

• Обучающиеся научатся свободно ориентироваться во внешних признаках объектов 

восприятия:  

цвете, величине, форме, структуре, пространственных отношений.  

Охрана зрения  

Слабовидящий ученик научится:  

• Осознавать роль своего зрения в жизни человека.  

• Знать и применять разнообразие средств профилактики зрительного утомления.  

• Соблюдать гигиену глаз и гигиенические требования к оптическим средствам 

коррекции.  

Развитие ориентировочно-поисковой роли зрения  

Слабовидящий ученик в соответствии со своими зрительными возможностями 

научится:  

• Осмысленно отражать пространство и пространственные отношения.  

• Дифференцировать расстояния, протяженность, удаленность объектов, их длину, 

ширину, высоту предметно-пространственные отношения.  



• Осознанно выполнять движения глаз: конвергенцию, дивергенцию, 

прослеживание.  

• Формировать полные, целостные и детализированные, осмысленные 

пространственные образы.  

• Измерительной деятельности, аналитико-синтетической деятельности, умению 

составлять целое из частей; элементам пространственного мышления.  

• Поисковым и пространственным ориентировочным действиям.  

• Отражению  законов  линейной  перспективы  в  процессе 

 восприятия  изобразительной наглядности.  

• Компенсаторным способам оценки глубины пространства, пространственной 

ориентировки.  

• Свободно использовать в речи пространственную терминологию.  

Развитие информационно-познавательной роли зрения  

Слабовидящий ученик в соответствии со своими зрительными возможностями 

научится:  

• Цветоразличению, форморазличению, анализу структуры образа.  

• Осваивать сенсорные эталоны и их системы, предметные представления, 

социальные эталоны.  

• Различать цвета, формы, величины; отличать контур объектов от фона, 

прослеживать его; осознанно выполнять движения глаз, анализу структуры 

предметного, предметно-объектного образа.  

• Выполнять сенсорные операции и перцептивные действия в познавательной, 

учебной деятельности.  

• Выделять и сравнивать признаки, детали, части, по которым узнается объект, 

обозначая их точным словом.  

• Формировать целостный и детализированный образ объекта познания, осваивать 

информацию о назначении объекта познания, осмысливать принадлежность к 

общей группе предметов.  

• Свободно узнавать объекты предметного мира, природы (их модели, изображения) 

по наглядным (визуальным) существенным, отличительным признакам, по 

частям и деталям.  

• Алгоритму рассматривания; мыслительным действиям и операциям, 

обеспечивающим установление причинно-следственных связей в процессе 

познания.  

Развитие регулирующей и контролирующей роли зрения  

Слабовидящий ученик в соответствии со своими зрительными возможностями 

научится:  

• Осуществлять содружественные движения глаз и рук.  

• Использовать зрение в контроле и регуляции в выполнении предметно-

практических действий.  

• Выполнять сенсорные операции: точное соотнесение, сличение в процессе 

выполнения практических видов работ.  

• Осуществлять точные графические действия: раскрашивать, штриховать, обводить 

контур и др.  



Использовать зрение в преодолении препятствий в окружающей предметно-

пространственной. 

 

 Коррекционная программа «Охрана и гигиена зрения» 

 

           В настоящее время охрана нарушенного зрения трактуется не как пассивное 

неупотребление зрения, а как широкий комплекс лечебно-гигиенических и психолого- 

педагогических мероприятий, направленных на предупреждение дальнейшего снижения 

зрения и на его развитие. Проведение коррекционных занятий на развитие зрительного 

восприятия в сочетании со всей работой по использованию слабого зрения в учебно-

воспитательном процессе имеет большое значение для компенсаторного развития 

познавательной деятельности в условиях зрительного дефицита.  

Цель: Формирование способности к обнаружению, различению, опознаванию предметов с 

различного расстояния, цветоразличению, координации движений глаза и руки для 

увеличения и развития зрительной зоркости, зрительной реакции, зрительного внимания и 

зрительной памяти.  

 Задачи:  

1. Развитие зрительной реакции.  

2. Учить различать цвет, форму, величину, размер, расстояние.  

3. Формирование зрительных способов обследования предметов.  

4. Учить подкреплять зрительное восприятие предметов обследованием с помощью 

сохранных анализаторов.  

5. Учить подкреплять рассматриваемое словесным объяснением.  

6. Развивать зрительное внимание, память, наглядно-действенное и наглядно-образное 

мышление.  

      Работа строится в 3 этапа:  

I Этап- Восприятие простых изображений (цвет, форма, размер, удалѐнность, оттенки, 

яркость)  

II Этап- Восприятие сложных изображений (контраст, контуры, симметрия, теневое 

изображение, выпадение рисунка).  

III Этап- Восприятие сложных сюжетных рисунков (план, детали, расположение объектов, 

выпадение элементов рисунка).  

        Формирование зрительных представлений о растительном и животном мире ведѐтся 

по темам:  

- Деревья, кустарники, травянистые растения, цветы;   

- Овощи, Фрукты;  

- Четвероногие животные, птицы, рыбы, насекомые.  

        Формирование зрительных представлений о жизни и деятельности людей, объектах 

быта и труда ведѐтся по темам:  

- Мой дом – моя семья; Мой город;  

- Мебель, посуда, одежда и обувь;  

- Инструменты;  

- Транспорт.  

Планируемые результаты:  



-- Знать основные цвета, их оттенки, закономерности смешивания цветов.  

-- Знать некоторые характеристики цветов.  

-- Называть предметы основных цветов (жѐлтый - солнце, банан).  

-- Узнавать предмет в чѐрно- белом варианте, основные формы, объѐмные фигуры.  

-- Сложные фигуры (звезда).  

-- Называть предметы основных форм (круг - колобок, солнце, тарелка, куб - аквариум).  

-- Узнавать предмет по тени, силуэту, контуру.  

-- Изображать симметрично простой предмет.  

-- Дорисовывать незаконченное изображение.  

-- Видеть выпавшие изображения.  

-- Составлять разрезанные (на 6- 9 частей) открытки и разрезать сами.  

-- Узнавать выпавшие фрагменты рисунка.  

-- Выделять детали изображѐнных объектов.  

-- Сравнивать объекты с их плоскостным изображением.  

-- Опознавать объект по его описанию.  

-- Знать и применять правила гигиены зрения, ухода за очками, упражнений для глаз.  

-- Раскрашивать сюжетный рисунок.  

-- Знать правила игры в лото, домино, шашки, «морской бой», «крестики-нолики».  

-- Узнавать выпавшие фрагменты рисунка  

-- Правила работы с инструментами, пиротехническими изделиями, работы в кабинетах 

повышенной опасности. 

-- Знать своѐ зрительное заболевание, причину, проявление, коррекцию и профилактику 

данного заболевания  

-- Гигиену питания, обучения и воспитания слабовидящего школьника  

 

Коррекционно-развивающий курс  «Социально-бытовая ориентировка. Культура 

поведения слабовидящего ребенка. 5 класс»   

Под социально-бытовой ориентировкой подразумевается комплекс знаний и 

умений, непосредственно связанный с организацией собственного поведения и общения 

с окружающими людьми в различных социально- бытовых ситуациях. В своем общем 

смысле социально-бытовая ориентировка предполагает умение самостоятельно строить 

свое поведение во всех жизненных ситуациях вне рамок учебной или 

профессиональной (трудовой) деятельности. 

Значительное снижение зрения или его полное отсутствие накладывает 

специфические особенности на ориентировку человека в бытовой и социальной сферах 

жизни. Более того, само овладение необходимыми для этого навыками также имеет 

свои особенности, так как практически не может формироваться у слабовидящих      по 

подражанию ввиду глубокого дефекта зрения. 

Курс направлен на элементарную реабилитацию слабовидящих учащихся. Что 

предполагает овладение учащимися знаниями и умениями, обеспечивающими их 

личную самостоятельность поведения, общения с окружающими людьми в различных 

социально-бытовых ситуациях, в процессе освоения специальных рациональных 

приемов и способов социально-бытовой ориентировки в условиях зрительного дефекта. 

Исходя, из наличного опыта учеников, и степени поражения у них зрительных 

анализатор, количество часов, необходимое на изучение конкретных тем, определяет 

сам педагог. 



Цель курса СБО 

-помочь ученику с глубоким нарушением зрения адаптироваться к школьной жизни, 

активно включиться в нее, 

-сформировать у него первоначальные, но адекватные представления о бытовой и 

социальной сферах жизни; 

- создать прочную базу для полноценной самостоятельной жизни. 

- сформировать умения самостоятельно строить свое поведение во всех 

жизненных ситуациях. 

Задачи курса: 

 -восполнить пробелы домашнего воспитания детей по вопросам социально- 

бытовой ориентировки; 

-сформировать навыки культуры поведения в быту, в среде зрячих людей; 

-научить правилам поведения в общественных местах, в различных службах быта и 

учреждениях; 

-выработать приемы самоконтроля за своим поведением, научить детей вступать в 

общение с различными людьми в различных ситуациях. 

-правилам поведения в семье и в общественных местах, правилам поведения со 

сверстниками. 

 

Программа « Психологическая коррекция эмоционально-волевой сферы и 

коммуникативная деятельность» 

 
Предполагаемая программа коррекционно-развивающих занятий рассчитана на 

учащихся 5-9 классов, имеющих статус ОВЗ и обучающихся по адаптированным 

программам основным общеобразовательным программам..  

Целью коррекционно-развивающих занятий, является овладение учащимися общими 

способами построения человеческих отношений в межличностном общении, 

направленных на актуализацию и стимуляцию личностного развития подростков, 

необходимых для их социализации, а так же обучение способам снятия своего 

напряжения, сублимации негативных эмоций посредством традиционных и 

нетрадиционных методов и приемов. 

Методологической основой построения программы является принятый в 

отечественной психологии деятельностный подход к развитию личности, сложившийся в 

школе Л.С. Выготского и отраженный в возрастной периодизации Д. Б.Эльконина.  

При составлении программы учитывались психологические требования к 

содержанию психокоррекцонной работы в школе, рекомендации ПМПК.  

Занятия строятся на принципах коррекционно-развивающего обучения  

(динамичности восприятия, продуктивности обработки информации, мотивации к учению 

и д.р.). 

Каждое занятие строится на основе использования психотехнических игр и 

упражнений, направленных на достижение поставленных целей. Среди основных 

принципов построения занятий обязательными являются доброжелательность, принятие 

личности каждого подростка, активизация познавательной деятельности, учет основных 

потребностей данного возраста и др. 

Занятия проходят  по правилам, которые учащиеся вырабатывают сами и которые 

имеют следующий вид: 



1. Точность начала и конца финала. 

2. Конфиденциальность. 

3. Активность. 

4. Право говорить «нет». 

5. Не обманывать. 

6. Право на поддержку. 

7. Обязанность слушать, не перебивать. 

8. Участвовать во всем. 

9. Право на личное мнение. 

10. Ко всем обращаться на «ты». 

11. Работать «от» и «до». 

12. Говорить от себя лично о происходящем здесь и сейчас. 

 

Содержание программы 

           Диагностико-мотивирующая часть Принятие правил группы. 

 Расширение границы своего «Я». Моделирование настроения (танцетерапия). 

Представление об уверенном, неуверенном и грубом поведении. Мой дневник. Что я хочу 

рассказать другим о себе. Невербальные формы уверенного, неуверенного, грубого 

поведения. Релаксация (музыкотерапия). Практическое занятие . «Расширение границы 

своего «Я». Как предупредить переутомление (цветотерапия). Чувство собственного 

достоинства. Вербальные и невербальные формы выражения наличия и отсутствия 

чувства собственного достоинства. Обратная связь. Мои права и права других людей. 

Релаксация (арт-терапия). Учусь не бояться (коррекция страхов – арт-терапия, рисунок). 

Итоговая диагностика. 

 

 

 Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы  

 

Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося 

Класс 

Возраст обучающегося 

Причины, время и характер нарушения зрения 

Состояние зрения в настоящее время 

Рекомендации ПМПК и ИПРА 

Индивидуальные особенности обучающегося: 

Направления 

коррекционно

-развивающей 

работы 

Основное 

содержание 

коррекционно

-развивающей 

работы 

Организационны

е формы 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Примерны

е сроки 

Планируемые 

результаты 

коррекционно

-развивающей 

работы 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии), 

должность 

педагогическог

о работника 

           

 

7.3.2.5. Обязательными направлениями коррекционно-развивающей работы, которые 

включаются в Индивидуальные планы каждого обучающегося, является: 

расширение и обогащение чувственного опыта слабовидящих обучающихся, коррекцию 

вербализма речи, уточнение и конкретизацию представлений; 

формирование специальных компетенций, необходимых для получения, использования и 

обработки информации без визуального контроля; 



развитие мотивационно-потребностной сферы, личной автономии, независимости от 

родителей (законных представителей) и других значимых взрослых, готовности 

самостоятельно принимать жизненно значимые, в том числе финансовые решения. 

7.3.2.6. Направления коррекционно-развивающей работы, в зависимости от 

индивидуальных особенностей слабовидящих обучающихся, могут также включать: 

реализацию комплексного психолого-педагогического сопровождения слабовидящих 

обучающихся; 

разработку индивидуальных программ и методик коррекционно-развивающей работы со 

слабовидящими обучающимися; 

проведение групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий; 

развитие, совершенствование и универсализацию компенсаторных навыков; 

формирование специальных компетенций, необходимых для получения, использования и 

обработки информации без визуального контроля; 

стабилизацию психоэмоционального состояния слабовидящих подростков; 

преодоление тревожности, личных комплексов и психологических барьеров, страхов 

самостоятельного передвижения в закрытом и свободном пространстве, реального и 

виртуального общения со взрослыми и сверстниками с сохранным зрением, обращения за 

помощью к незнакомым людям, переезда в другой регион для продолжения образования, 

самостоятельного решения социально-бытовых вопросов, осуществления социально-

коммуникативной и социально-бытовой деятельности и другие; 

формирование социальных ролей, отношений и моделей поведения в соответствии с 

гендерной принадлежностью; 

овладение нормами и правилами бесконфликтного общения, способами конструктивного 

разрешения или избегания конфликтных ситуаций, обусловленных нарушениями зрения; 

формирование умений и навыков поиска нестандартных решений учебных, 

коммуникативных, бытовых и профессиональных задач; 

развитие мотивации к профессиональному самоопределению и самореализации, 

готовности к осознанному выбору доступной и востребованной профессии в соответствии 

со способностями, интересами и склонностями, конструктивному диалогу с 

работодателем, обоснованию своей конкурентоспособности на открытом рынке труда; 

формирование представлений о правилах и нормах межличностного взаимодействия в 

профессиональном коллективе, понимания необходимости ответственного отношения к 

выполнению трудовых функций; 

психологическую подготовку к прохождению государственной итоговой аттестации. 

7.3.2.7. Направления коррекционно-развивающей работы могут быть расширены с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся на 

основании рекомендаций ППк образовательной организации, базирующихся на 

рекомендациях ПМПК, ИПРА, результатах комплексной психолого-педагогической 

диагностики обучающихся. Занятия по коррекционно-развивающим курсам включаются 

во внеурочную деятельность. 

7.3.2.14. Направления, общее содержание и организацию дополнительных занятий (сроки 

проведения, количество часов в неделю, формы проведения - индивидуально, парами или 

малыми группами) определяет психолого-педагогический консилиум образовательной 

организации с учетом выявленных особых образовательных потребностей, 



индивидуальных особенностей каждого обучающегося. 

7.3.2.15. В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы на 

дополнительных коррекционно-развивающих занятиях, определенного для каждого 

обучающегося психолого-педагогическим консилиумом образовательной организации, в 

ней могут участвовать учитель-дефектолог (тифлопедагог), учителя-предметники и другие 

педагогические работники. 

7.3.2.16. Время, отведенное на коррекционно-развивающие курсы и дополнительные 

коррекционно-развивающие занятия, не учитывается при определении максимально 

допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов 

финансирования, направляемых на реализацию адаптированной основной 

общеобразовательной программы. 

7.3.2.17. Занятия коррекционно-развивающих курсов и дополнительные занятия в 

соответствии с "Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы 

обучающегося", могут быть организованы модульно, в том числе на основе сетевого 

взаимодействия. 

7.3.2.18. Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность при 

проведении коррекционно-развивающих курсов, а также дополнительных коррекционно-

развивающих занятий разрабатывают индивидуально ориентированные рабочие 

программы с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 

особенностей обучающихся, проводят занятия в соответствии с расписанием, 

осуществляют стартовую диагностику и мониторинг достижения обучающимися 

планируемых результатов, анализ и оценку полученных данных, проводят 

консультативную и информационно-просветительскую работу. 

7.3.3. Консультативное направление. 

7.3.3.1. Данное направление работы обеспечивает непрерывность специального 

психолого-педагогического сопровождения слабовидящих обучающихся и их семей по 

вопросам образования и социализации обучающихся, повышения уровня родительской 

компетентности и активизации роли родителей (законных представителей) в воспитании 

своих детей. 

7.3.3.2. Консультативная работа включает разработку совместных рекомендаций 

специалистами, работающими в образовательной организации, и родителями (законными 

представителями) по реализации основных направлений коррекционно-развивающей 

работы с каждым обучающимся, выбору индивидуально ориентированных методов и 

приемов образования; оказание консультативной помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам семейного воспитания, образовательно-коррекционной 

работы. 

7.3.3.3. Консультативную работу осуществляют все педагогические работники 

образовательной организации. 

7.3.3.4. Рекомендуется составление совместного плана и отчета по консультативной 

работе, проводимой педагогическими работниками с обучающимися класса и их семьями 

(на четверть или полугодие). 

План консультативной работы представлена  
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консультативн

Задачи 

консультативн

Содержание 

консультативн

Формы 

доведения 

Сроки 

проведения 
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педагогическо

го работника 

           

7.3.4. Информационно-просветительское направление. 

7.3.4.1. Данное направление предполагает разъяснительную деятельность по вопросам, 

связанным с особыми образовательными потребностями слабовидящих обучающихся, 

обеспечением наиболее полноценного образования и развития, созданием необходимых 

условий для социальной адаптации и интеграции в обществе, правам и обязанностям. 

7.3.4.2. Информационно-просветительская работа может проводиться с обучающимися, с 

педагогическими и другими работниками образовательных или иных организаций, 

включая в том числе организации дополнительного и профессионального образования, 

социальной сферы, здравоохранения, правопорядка, с родителями (законными 

представителями), представителями общественности. 

7.3.4.3. Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические 

работники образовательной организации. 

7.3.4.4. Рекомендуется составление совместного плана и отчета по информационно-

просветительской работе, проводимой педагогическими работниками образовательной 

организации (на четверть или полугодие). 

7.3.4.5. План информационно-просветительской работы  
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II. Механизмы реализации программы 

8. Для реализации требований к ПКР, обозначенных во ФГОС ООО, может быть создана 

рабочая группа, в которую наряду с учителями-предметниками целесообразно включить 

следующих специалистов: педагога-психолога, социального педагога, учителей-

дефектологов (тифлопедагогов), воспитателей, тьюторов и других педагогических 

работников. 

9. ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной организации 

поэтапно. 

9.1. На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение 

коррекционной работы, анализируется состав классов, особые образовательные 

потребности слепых обучающихся, а также изучаются результаты их обучения на уровне 

начального общего образования; создается (систематизируется, дополняется) фонд 

методических рекомендаций. 



9.2. На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания 

слабовидящих обучающихся, механизмы реализации ПКР, в том числе раскрываются ее 

направления и ожидаемые результаты, описываются специальные требования к условиям 

реализации ПКР. Особенности содержания индивидуально ориентированной 

коррекционно-развивающей работы определяются при составлении рабочих программ. 

9.3. На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза ПКР, возможна ее 

доработка; обсуждение хода реализации ПКР проводится психолого-педагогическим 

консилиумом образовательной организации, методическими объединениями 

педагогических работников; принимается итоговое решение. 

10. Психолого-педагогическое сопровождение и медико-социальная помощь оказывается 

слабовидящим обучающимся на основании заявления или согласия в письменной форме 

их родителей (законных представителей). 

11. Комплексное психолого-педагогическое сопровождение и медико-социальная помощь 

слепым обучающимся регламентируются локальными нормативными актами 

образовательной организации, а также ее уставом. 

12. Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является 

систематическое взаимодействие педагогических работников и других специалистов 

образовательной организации, представителей администрации и родителей (законных 

представителей). 

13. Механизм взаимодействия предусматривает общую целевую и единую стратегическую 

направленность коррекционно-развивающей работы, реализующейся в единстве урочной, 

внеурочной и внешкольной деятельности, которая осуществляется педагогическими 

работниками образовательной организации, а также на основе сетевого взаимодействия 

медицинскими работниками, работниками в том числе организаций дополнительного 

образования, социальной защиты. 

14. Механизм реализации ПКР раскрывается в учебном плане, во взаимосвязи разделов 

ПКР, в том числе в "Индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы" 

обучающихся и рабочих программах специальных коррекционно-развивающих курсов и, 

при необходимости, дополнительных коррекционно-развивающих занятий, в программах 

учебных предметов и внеурочной деятельности обучающихся, во взаимодействии внутри 

образовательной организации, в сетевом взаимодействии с образовательными 

организациями в многофункциональном комплексе, а также с образовательными 

организациями дополнительного образования, здравоохранения, социальной защиты. 

15. Рекомендуется планировать коррекционно-развивающую работу во всех 

организационных формах деятельности образовательной организации: на уроках и в 

процессе внеурочной деятельности. При организации дополнительного образования на 

основе адаптированных программ разной направленности (например, художественно-

эстетической, спортивно-оздоровительной) осуществляется коррекционно-развивающая 

работа с учетом особых образовательных потребностей слепых обучающихся, их 

индивидуальных особенностей. 

16. В образовательной организации, с учетом особых образовательных потребностей 

слабовидящих обучающихся, педагогическими работниками совместно со всеми 

участниками образовательных отношений могут быть разработаны индивидуальные 

учебные планы. Реализация индивидуальных учебных планов для обучающихся может 

осуществляться при дистанционной поддержке (с учетом возможностей каждого 

обучающегося), а также поддержке тьютора образовательной организации. 

 



III. Требования к условиям реализации программы 

17. Психолого-педагогическое обеспечение: 

обеспечение дифференцированного подхода в обучении, воспитании и коррекции к 

слабовидящим обучающимся, с учетом зрительных нарушений, соблюдение режима 

зрительных нагрузок; 

обеспечение психолого-педагогических условий обучения и воспитания слабовидящих 

обучающихся, в том числе со взрослыми и сверстниками с сохранным зрением, 

коррекционно-развивающая направленность обучения и воспитания; 

учет индивидуальных особенностей, особых образовательных, социально-

коммуникативных, абилитационно-реабилитационных и академических потребностей 

слабовидящих обучающихся; 

обеспечение обстановки психологического комфорта (в том числе в условиях совместного 

обучения со сверстниками с сохранным зрением); 

использование современных тифлоинформационных технологий, тифлотехнических 

средств, устройств и приборов для оптимизации образовательного процесса и повышения 

его эффективности и доступности для слабовидящих обучающихся; 

развитие специальных компетенций, необходимых для подготовки слабовидящих 

обучающихся к продолжению образования, профессиональной самореализации и 

включению в социум; 

обеспечение взаимодействия и сотрудничества со сверстниками, в том числе с сохранным 

зрением в различных видах деятельности, расширение реальных и виртуальных 

социальных контактов, обогащение социального опыта посредством расширения 

социально-образовательного пространства за пределы образовательной организации и 

семьи; 

создание специальных условий обучения, воспитания и коррекции, ориентированных на 

индивидуальные потребности слабовидящих обучающихся, учитывающих зрительные 

возможности; 

использование специальных методов, тифлопедагогических приемов и средств обучения; 

включение слабовидящих обучающихся в разнообразные воспитательные и досуговые 

мероприятия (в том числе совместно со сверстниками с сохранным зрением); 

создание здоровьесберегающих условий, с учетом зрительных возможностей 

обучающихся. 

18. Программно-методическое обеспечение. В процессе реализации ПКР могут быть 

использованы: диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий для 

осуществления психолого-педагогической диагностики, тифлопедагогического 

обследования, выявления сформированности компенсаторных навыков пространственной 

и социально-бытовой ориентировки, тифлотехнических навыков, профдиагностики; 

рабочие программы курсов коррекционно-развивающей области, индивидуальные 

программы коррекционно-развивающей работы учителя-дефектолога (тифлопедагога), 

учителя-логопеда, педагога-психолога и другие. 

19. Кадровое обеспечение: 

Коррекционно-развивающая работа осуществляется специалистами соответствующей 

квалификации в области тифлопедагогики и тифлопсихологии, имеющими 

специализированное образование, и педагогами, прошедшими обязательную курсовую 



или другие виды профессиональной подготовки. Данное направление соответствует 

положениям организационного раздела ФАОП ООО. 

Уровень квалификации работников образовательной организации для каждой занимаемой 

должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. 

Обеспечивается систематическое повышение квалификации или переподготовка 

работников образовательных организаций, реализующих АООП ООО (вариант 4.1). 

Педагогические работники образовательной организации, реализующей АООП ООО 

(вариант 4.1), должны обладать профессиональными компетенциями в области 

организации и осуществления образовательно-коррекционной и воспитательной работы 

со слепыми обучающимися с учетом их особых образовательных потребностей, 

индивидуальных особенностей, проведения мониторинга достижения обучающимися 

планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов, анализа и оценки 

полученных данных, подготовки учебно-методической документации. 

20. Материально-техническое обеспечение. Материально-техническое обеспечение 

предполагает создание материально-технической базы, позволяющей обеспечить 

адаптивную коррекционно-развивающую среду образовательной организации, 

отвечающую особым образовательным потребностям слабовидящих обучающихся. 

21. Информационное обеспечение. 

В образовательной организации должна быть создана информационная образовательная 

среда, отвечающая особым образовательным потребностям слабовидящих обучающихся. 

Адаптивная информационная образовательная среда для слабовидящих обучающихся 

представлена специальным программным обеспечением увеличения изображения на 

экране компьютера, цифрового планшета и смартфона, тифлотехническими устройствами, 

обеспечивающими возможность обработки аудиофайлов и текстовых документов, 

ручными и стационарными видеоувеличителями. 

Обязательным требованием является обеспечение доступности слабовидящим 

обучающимся, официальных сайтов образовательной организации, сетевых источников 

информации, информационно-методическим фондам. 

22. Результатом реализации указанных требований является создание комфортной 

развивающей образовательно-коррекционной среды, преемственной по отношению к 

начальному общему образованию и учитывающей особенности организации основного 

общего образования слепых обучающихся с учетом их особых образовательных 

потребностей, обеспечивающей качественное образование, социальную адаптацию, 

достижение планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов, 

доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представителей). 

 

IV. Планируемые результаты коррекционной работы 

23. ПКР предусматривает выполнение требований к результатам, определенным ФГОС 

ООО с учетом особых образовательных потребностей слепых обучающихся. 

24. Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут 

определяться индивидуальными программами развития обучающихся. 

25. В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы 

планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные), 

определяемые с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося, его 

предыдущих индивидуальных достижений. 



26. Планируемые результаты реализации ПКР включают: 

описание достижения каждым обучающимся сформированности конкретных качеств 

личности с учетом социокультурных норм и правил, способности к социальной адаптации 

в обществе; овладения универсальными учебными действиями (личностными, 

регулятивными, познавательными, коммуникативными); достижения планируемых 

предметных результатов образования и результатов коррекционно-развивающих курсов в 

соответствии с ПКР, а также дополнительных коррекционно-развивающих занятий, 

рекомендованных обучающемуся ППк образовательной организации с учетом 

рекомендаций ПМПК и ИПРА; 

анализ достигнутых результатов, выводы и рекомендации. 

27. Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР предполагает: 

проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследования 

каждого обучающегося при переходе на уровень основного общего образования 

(стартовая диагностика в начале обучения в пятом классе), а также не реже одного раза в 

полугодие; 

систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной и внеурочной 

деятельности; 

проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания 

(проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие); 

изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников 

и родителей (законных представителей), а также при взаимодействии с общественными 

организациями, их представителей (проводится при переходе на уровень основного 

общего образования, а также не реже одного раза в полугодие). 

28. Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР 

проводится педагогическими работниками в том числе учителями-дефектологами 

(тифлопедагогами), педагогом-психологом, социальным педагогом, учителями-

предметниками, классными руководителями, воспитателями. 

29. В процессе изучения результатов ПКР используются диагностические методики и 

материалы мониторинга, разрабатываемые каждым педагогическим работником 

образовательной организации в соответствии с его функциональными обязанностями, а 

также портфолио достижений обучающегося. 

30. При оценивании результатов коррекционной работы может использоваться 

накопительная оценка (на основе текущих оценок) собственных достижений 

обучающегося, оценка на основе его портфолио достижений, а также оценка в 

соответствии с критериями, определенными в каждой методике психолого-

педагогического обследования. 

31. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется экспертной 

группой и может выражаться в уровневой шкале, например: 3 балла - значительная 

динамика, 2 балла - удовлетворительная динамика, 1 балл - незначительная динамика, 0 

баллов - отсутствие динамики. 

32. Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает ППк 

образовательной организации на основе анализа материалов комплексного изучения 

каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения. 



Рабочая программа воспитания  

                                             Пояснительная записка. 

 

        Рабочая программа воспитания  МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского г.Кропоткин  

разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об образовании в 

Российской Федерации на период до 2025 года ( Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. 

( Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945 — р. 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации ( Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования  ( Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования ( Приказ 

Минпросвещения Росссии от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования  ( Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).  

       Рабочая программа воспитания  МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского (далее - 

программа воспитания) основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

     Программа является обязательной частью основной образовательной программы 

МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского г. Кропоткин  призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал современной 

деятельности. 

Программа воспитания: 

 - предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ СОШ №  2 им.К.К.Рокоссовского; 

 - разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

 - реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

     Программа воспитания МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского  включает три раздела: 

целевой, содержательный, организационный. 

Реализация программы рассчитана на период с 2023-2028 годы. Одним из результатов 

реализации программы станет приобщение учащихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе. 

                                     

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 



компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ№ 2 им.К.К.Рокоссовского планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

 Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

       Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского : 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС НОО – 2021. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 -готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

  Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 
    Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности, 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО – 2021  и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 



российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2)  патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3)  духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4)  эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5)  физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6)  трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7)  экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, 

8) навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

9)  ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО – 2021 и ФОП НОО. 

На основании этих требований представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

НОО – 2021. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 
- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, еѐ территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 



проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

            Эстетическое воспитание: 
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

Трудовое воспитание: 
- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 
- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 



             Ценности научного познания: 
- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования:  

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, 



религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с учѐтом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 



природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и  

 

общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 



1.3.3.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего  образования:  

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности  

(в ученическом самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 



асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального,межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 

и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей,  

 

 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярнуюфизическуюактивность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 



безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учѐтом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 



учѐтом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.1.  Уклад общеобразовательной организации. 
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

школы, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений. 

МБОУ СОШ № 2 им. К.К.Рокоссовского является средней общеобразовательной 

школой, обучение в которой осуществляется по трем уровням образования: начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

Школа находится в центре города Кропоткин, по соседству с Домом культуры, 

напротив школы находится библиотека им.Луначарского.  

Сотрудничество с данными организациями помогает сделать  

воспитательный процесс более эффективным. В школе проведѐн высокоскоростной 

Интернет, что позволяет организовывать мероприятия и в онлайн формате. 

Воспитательное пространство МБОУ СОШ №2 им.  К.К.Рокоссовского 

представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, 

образуемых отдельными субъектами этого пространства - детьми, педагогами, 

родителями. Вокруг школы сложился свой учебно-воспитательный микрорайон. Это не 

просто административное деление. Значительная часть семей связана со школой тесными 

узами: учились дети, внуки, образовались семьи из одноклассников. Эта особенность 

играет значительную роль в воспитательном процессе, способствует формированию 

благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, 

лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей.  Педагоги школы стараются 

способствовать формированию уважения к семейным традициям, к ветеранам труда, 

воспитанию чувства патриотизма и ответственности за свой родной край. 

Небольшой коллектив нашей школы ведѐт сплоченную работу. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 



-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

принахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг кдругу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предметасовместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

егоэффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

иколлективный анализ их результатов; 

- ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя 

доучастника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного 

дела); 

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

-ориентация на формирование, создание и активизацию ученического 

самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- формирование методического объединения классных руководителей, 

реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции. 

В процессе воспитания школа сотрудничает с различными организациями города и 

района. 

В школе функционируют спортивный клуб «Максимум», первичное отделение 

РДШ, отряд юнармейцев «ЮНАРМИЯ», отряд ЮИД. 

        

2.1.1. Основные характеристики: 
     1940 г. … В канун грозных лет Великой Отечественной войны в городе Кропоткине 

была основана новая школа. Светлое двухэтажное здание величественно возвысилось над 

пустырями, плетнями и соломенными крышами. Новой школе было дано имя В. В. 

Маяковского.  



      Каждый школьный день начинался с утренний линейки, на которой директор школы 

Андрей Трофимович Остроушко рассказывал об успеваемости, дисциплине, санитарном 

состоянии классов.  

       После войны остро встал вопрос о строительстве нового здания школы. Коллектив 

учителей, возглавляемый директором Николаем Николаевичем Муравьевым, горячо 

откликнулся на начало строительства нового школьного здания. Первоначально котлован 

был заложен по ул. 8 Марта, рядом с холерным кладбищем. Его рыли вручную, но так как 

грунт был сыпуч и территория удалена от жилого массива, решили строить здание школы 

на довоенном месте по улице Красной. Но тогда на этом месте располагался городской 

рынок.  

      Рынок ликвидировали, а на сохранившемся старом фундаменте построили нашу 

школу в 1953 году.     Строительство шло быстрыми темпами. В нем принимали участие и 

предприятия города, и учителя, и ученики.На работу приходили как на праздник. 

Приходили после уроков, работали в летние каникулы, сразу после экзаменов — 

подносили кирпич, другие строительные материалы, убирали строительный мусор, мыли 

полы, окна, осенью посадили деревья и цветы. Торжественное открытие школы 

состоялось 1 сентября 1953 года, было много гостей.С 1989 года до начала 2006-2007 

учебного года школу возглавлял Виктор Акимович Орешкин. С его приходом началось 

благоустройство школьного двора, постелили паркет в классах и коридорах, построили 

туалетные комнаты внутри здания, капитально отремонтировали спортивный зал, 

обновили систему отопления.  

Цель МБОУ СОШ № 2 имени К.К.Рокоссовского состоит в вовлечении 

школьников в интересную и полезную для них  деятельность, в предоставлении 

возможностей для самореализации, личностного развития ребенка, для накопления опыта 

социально значимых отношений. 

Традициями МБОУ СОШ № 2 им. К.К.Рокоссовского  являются: 

-«День Учителя» - поздравление учителей, администрации школы родителями и 

учениками; 

- встречи с ветеранами ВОВ, работниками тыла, блокадниками – они 

 

 приурочены традиционно к событиям, связанным с Блокадой Ленинграда и Днѐм 

Победы; 

- линейки награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, внѐсших 

значительный вклад в развитие школы. Данное мероприятие способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и обучающимися, формированию чувства доверия и уважения друг к другу; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующий уровень образования («Посвящение в первоклассники», «Прощание с 

азбукой», «Последний звонок»); 

 На уровне классов: 

           - выборы в Совет класса; 

-выбор и делегирование представителей классов в общешкольный совет дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; участие классов в реализации 

общешкольных ключевых дел, проведение в рамках класса анализа проведѐнных дел. 



На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

- Основными традициями воспитания в школе являются: 

- выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных 

дел, равноправными участниками которых на всех  этапах реализации являются сами 

обучающиеся; 

- создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, 

включение в деятельность РДДМ « Движение первых»; 

- реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально- педагогического партнерства. 

- реализация ключевых общешкольных дел, через которые  осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

- создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах( от пассивного наблюдения до организатора); 

- ориентация педагогов на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие 

основу воспитательной системы Школы: 

- акции, посвященные значимым датам страны; 

- день школьного самоуправления( профессиональные пробы); 

- « Выборы Президента школы» (1-11 кл.); 

- праздник « первый звонок», « Последник звонок»; 

- торжественная церемония вручения аттестатов; 

- спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 

Школа участвует в следующих   значимых проектах и программах, включенных в 

систему воспитательной деятельности: 

- федеральный профориентационный проект « Билет в будущее» - проект 

ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов школ, который 

реализуется при поддержке государства в рамках национального проекта « Образование». 

- федеральная программа « Орлята России» - уникальный проект, 

направленный на развитие социальной активности школьников младших классов. Он 

создает условия для воспитания патриотов своего Отечества, людей неравнодушных, 

отзывчивых, стремящимся к знаниям и спортивным достижениям, творческомцу поиску и 



научным исследованиям, тех, кто готов созидать, делая мир вокруг себя лучше, 

реализующихся в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» национального проекта « Образование». 

-Всероссийский народный проект « Киноуроки в школах России» - направлен 

на воспитание поколений вупускников школ со сформированной библиотекой духовно-

нравственных качеств и высоким уровнем нравственной и социальной компетентности.  

Социальные партнѐры МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского. 
Школа тесно взаимодействует: 

- с Отделом УО администрации Кавказский район; 

- с ГИБДД г.Кропоткин; 

- с МАУ ДОД ЦВР г.Кропоткин; 

- со станцией юнных натуралистов « СЮН»; 

- с библиотекой им.Луначарского; 

- с городским Домом культуры; 

- со спортивной школой « Ника»; 

- с отделом молодежной политики; 

- с детским центром « Сфетофор». 

 «Уникальность» МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского заключается в    

реализации проекта  «Доступная среда», проект реализуется   с 2013 года.  

          Целью данного проекта  является формирование условий для обеспечения равного 

доступа  к обучению  детей с ограниченными возможностями здоровья, наравне с другими 

детьми. 

Задачи организации доступной среды в рамках школы: 

- развитие инклюзивного образования; 

- создание безбарьерной школьной среды для детей-инвалидов; 

- создание информационно-справочной поддержки по вопросам инвалидности; 

- формирование доступной среды. 

        Школа осуществляет учебный процесс для детей- инвалидов,  в том числе детей с 

умственной отсталостью, детей с ОВЗ из различных нозологических групп через 

различные формы обучения: 

-специальный ( коррекционный) класс; 

-домашнее обучение; 

-инклюзивное образование; 

         Организация доступности сайта нашей школы для слабовидящих – функционирует 

специальная версия отображения контента, переключаемая нажатием кнопки АА 

расположенной в верхней правой части на каждой странице сайта. 

  

2.2. Виды, формы и содержание деятельности. 
Практическая реализация цели  и задачи воспитания осуществляется через 

коллективные творческие дела, которые объединены в воспитательные модули. В центре 

такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды 

творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать 

стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. 

Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в рамках 



следующих направлений воспитательной работы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Инвариантные модули: 

- урочная деятельность*, 

-внеурочная деятельность*, 

-классное руководство*, 

-основные школьные дела, 

- внешкольные мероприятия, 

- организация предметно-пространственной среды, 

- взаимодействие с родителями, 

- самоуправление, 

- профилактика и безопасность, 

- социальное партнерство, 

- профориентация*. 

* инвариантный модуль воспитательной программы для детей с умственной 

отсталостью 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» ( «Школьный урок»*). 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 



планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность»  

( «Внеурочная деятельность*). 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство»*. 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 



регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела». 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в России, 

мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 

местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнѐров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями, проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями 

обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 



 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнѐрами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слѐты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко- культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско- 



патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчѐты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другие), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)». 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные  

 

 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 



Интернете, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.8. Модуль «Самоуправление». 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации. 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

другие); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 



одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

2.2.10. Модуль «Социальное партнѐрство». 
Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает: 

участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» ( «Знакомство с профессиями»*). 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 



организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в рамках  

 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

 

2.2.12.  Модуль «Культурный норматив школьника» 

      В рамках реализации всероссийского проекта «Культурный норматив 

школьника» осуществляется с целью вовлечения детей в культурную среду через 

посещение учреждений культуры и знакомство с информационными ресурсами о 

культуре. Участие в проекте позволит школьникам получить дополнительные 

гуманитарные знания, развить креативное мышление и метапредметные навыки.  

    Цель проекта: вовлечение детей в культурную среду через посещение 

учреждений культуры и знакомство с информационными ресурсами о культуре. 

    Проект направлен на духовное развитие школьников, воспитание эстетического 

чувства и уважения к культурному наследию России. В ходе реализации Проекта дети 

будут знакомиться с лучшими образцами театрального, музыкального, изобразительного 

искусства, кинематографии, литературы, народной культуры. 

    В результате школьники смогут развить творческие компетенции путем участия 

в мастер-классах, общения с деятелями культуры и погружения в информационные 

ресурсы о культуре. 

   Проект реализуется в трех блоках: «Культпоход», «Культурный клуб» и 

«Цифровая культура». Каждый из них реализует одну из форм общения с 

произведениями искусства посредством различных видов организации такого общения: 

«живой звук», «креативное погружение» и мультимедийная форма. 

 

РАЗДЕЛ III.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ. 

 

3.1.Кадровое обеспечение. 
  В педагогическом коллективе школы успешно трудятся настоящие профессионалы. 

Должность Кол- 

во 

Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации  

воспитания обучающихся. 



Заместитель 

директора по 

УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями- предметниками. 

Организует методическое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска». 

 

 

 

Заместитель 

директора 

по ВР 

 

 

1 

 

 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, планирование, 

реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в Школе. 

Курирует деятельность Школьного самоуправления, 

волонтѐрского объединения, Совета родителей и Совета 

учащихся. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность  педагога- психолога, социального 

педагога, педагога дополнительного образования, классных 

руководителей. 

Курирует работу с платформой «Навигатор дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями- 

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-развивающую работу с учащимися 

«группы риска» и их родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов 

(при наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает их 

реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учѐта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке детско- родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Сопровождение учащихся с ОВЗ.  

 



Педагог- 

организатор 

1 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий. Вовлекает 

обучающихся, состоящих на различных видах учета, в программы 

и различные мероприятия. 

Классный 

руководитель 

24 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель- 

предметник 

28 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник по 

воспитанию 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных объединений и 

НКО, деятельность которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициатив 

учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских социальных 

проектов. 

 

 

 Организует взаимодействие с заинтересованными общественными 

организациями по предупреждению негативного и противоправного 

поведения обучающихся. Обеспечивает 

организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по 

линии РДДМ 

Для реализации программы начального общего образования образовательная 

организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для еѐ разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу начального 

общего образования. 

 Укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, 

имеющихся в соответствии с утверждѐнным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для еѐ разработки и реализации, характеризуется наличием документов 

о присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 

перечень должностных обязанностей работников, с учѐтом особенностей организации 

труда и управления, а также прав, ответственности и 

 компетентности работников образовательной организации, служат 

квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах. 



В основу должностных обязанностей положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» обобщѐнные трудовые функции, которые могут быть поручены 

работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для еѐ разработки и реализации, характеризуется также результатами 

аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их  

 

профессиональной деятельности, с учѐтом желания педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации педагогических работников МБОУ СОШ № 2 имени 

К.К.Рокоссовского в целях установления квалификационной категории осуществляется 

аттестационной комиссией Краснодарского края.  

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, 

участвующих в реализации настоящей основной образовательной программы и создании 

условий для еѐ разработки и реализации: 

Категория работников Подтверждение 

уровня 

квалификации 

документами об 

образовании 

(профессиональной 

переподготовке) (%) 

Подтверждение уровня квалификации 

результатами аттестации 

на соответ-

ствие 

занимаемой 

должности (%) 

квалификационная 

категория (%) 

Педагогические работники 

(учителя начальной школы) 

100% 0% 80% (2чел- без категории) 

Педагогические работники 

(учителя –предметники, 

работающие в начальной школе) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 0% 80% (5 чел- без 

категории) 

Администрация ОУ 100% 0% 100% ( 1 чел. –первая 

3 чел.- высшая) 

Социальный педагог, психолог 
100% 0% 100% (высшая) 

 

Кроме того, МБОУ СОШ № 2 имени К.К.Рокоссовского  укомплектована 

вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий 

материально-технических и информационно-методических условий реализации основной 

образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение 



адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

МБОУ СОШ № 2 имени К.К.Рокоссовского, участвующих в разработке и реализации 

основной образовательной программы начального общего образования, характеризуется 

долей работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 5 лет. 

 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка 

качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции 

их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

—обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 

—освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

—овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС начального общего 

образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, является система 

методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований ФГОС начального общего образования. 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 

рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной 

организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере 

общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского  системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 

развитие. 

    

 3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 
В МБОУ СОШ № 2 им.К.К.Рокоссовского     в связи с утверждением ООП НОО 

внесены изменения в следующие локальные акты 

(https://school2.krp.kubannet.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-

organizatsii/dokumenty/lokalnye-akty): 

1. Положение о рабочей программе.  

2. Положение о внеурочной деятельности. 

3. Положение о проектной деятельности.  

4. Положение о профильном обучении. 

5. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации. 

6. Положение об адаптированной образовательной программе.  

7. Порядок и основания перевода, отчисления обучающихся.  

8. Порядок обучения по ИОП.  

 

 

9. Положение о языке обучения. 

10. Положение о дистанционном обучении.  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 



образовательными потребностями. 
В школе созданы  условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с ОВЗ, одарѐнные дети, дети с 

отклоняющимся поведением, дети и семьи, находящиеся в социально опасном 

положении, дети – сироты и оставшиеся без попечения родителей. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

В школе созданы оптимальные условия совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями. 

 Оказание первичной медико-санитарной помощи (есть все необходимые 

меры и условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Оборудован медицинский кабинет в 

соответствии с предъявляемыми требованиями). 

 Прохождение учащимися периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации. 

 Проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических  

мероприятий. 

 Определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима 

учебных занятий и продолжительности каникул. 

    Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе 

адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии 

с расписанием учебных занятий. Учебный год в школе начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом. В процессе освоения 

общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и 

окончания каникул определяются в соответствии с календарным учебным графиком. 

   Организация внеурочной деятельности в образовательном учреждении в соответствии 

с требованиями ФГОС второго поколения осуществляется в соответствии с письмом 

Минобрнауки РФ от 12 мая 2011 г. № 03-296 «Об организации внеурочной деятельности 

при введении федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования». 

 Профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и ПАВ. 

 Система обеспечения безопасности учащихся во время пребывания в школе 

 Профилактика несчастных случаев с учащимися во время 

пребывания в школе. 

 Организация горячего питания 

    Для организации питания обучающихся, в том числе для детей-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в школе функционирует столовая, которая 

обслуживает обучающихся в режиме пятидневной рабочей недели. 

    Входные двери столовой по ширине предусмотрены для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  



«Комбинат школьного питания» в соответствии с государственным контрактом на 

оказание услуг по организации питания. 

 Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, организация 

и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления учащихся, для 

занятия ими физической культурой и спортом. 

    На уроках физкультуры предусмотрена оптимальная физическая нагрузка для 

учащихся различных групп здоровья, что находит отражение в учебной программе. В 

плане работы гимназии запланированы дни здоровья, участие школьных спортивных 

команд во внутришкольных, городских спортивных мероприятиях. На уроках 

систематически проводятся динамические паузы (физкультминутки) для снижения 

нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора. 

Профилактическая работа по вопросам здорового и безопасного образа жизни 

осуществляется в сотрудничестве с медицинскими организациями, представителями 

правоохранительных органов, учреждениями культуры города. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной   жизненной  позиции  обучающихся. 

В школе функционирует система поощрения социальной

 успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся: 

 индивидуальные портфолио, 

 портфолио класса, 

 благотворительная поддержка, 

 вручение благодарностей, грамот, дипломов за успехи в учении, 

заспортивные и творческие достижения, волонтерскую деятельность, 

 размещение информации на официальном сайте, в социальных сетях, 

 размещение информации и фотографий на информационных стендах. 

    Ведение портфолио — деятельность обучающих при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

 

     Портфолио оформляются в соответствии с Положением, имеются у всех 

обучающихся, хранятся в учебных кабинетах. В портфолио собраны следующие 

материалы: тестовые методики, данные о личных учебных достижениях учащегося, его 

проблемных дисциплинах, участии в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях. 

Также имеется наградной материал учащегося. Присутствует информация об увлечениях, 

предпочтениях и хобби, результаты диагностических исследований учащейся, в том числе 

профориентационных. 

    Рейтинги - размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чем-либо. 

       Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

заключается в материальной поддержке проведения в гимназии воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Основные направления анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 
    Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса. 



Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете гимназии. 

     Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

     Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Воспитательная деятельность педагогов. 

 папка классного руководителя; 

 социальный паспорт класса; 

 занятость детей в учреждениях дополнительного образования. 

 отчет классного руководителя в конце учебной четверти. 

3. Управление воспитательным процессом в школе. 

 педсоветы, совещания при директоре; 

 заседания Совета профилактики и безнадзорности; 

 заседания Общественного наркологического поста; 

 заседания Совета учащихся; 

 заседания Совета родителей (законных представителей) учащихся; 

 анализ работы педагога- психолога; 

 анализ работы социального педагога. 

  Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

детей и взрослых. 

   Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом учащихся, Советом родителей (законных представителей) 

учащихся, хорошо знакомыми с деятельностью гимназии. 

   Способами получения информации о состоянии организуемой в гимназии совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете гимназии. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

 качеством организуемых курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования; 

 качеством реализации личностно развивающего потенциала 

школьных уроков; 

 качеством существующего в гимназии ученического самоуправления; 

 качеством профориентационной работы; 

 качеством организации предметно-эстетической среды; 

качеством взаимодействия школы и семей школьника 

 

                          3.4. Календарный план воспитательной работы  



Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в школе в рамках 

направлений воспитательной работы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. Это позволяет задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать 

стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю и воспитателям.  

Модули воспитательной работы:  

    

Модуль «Школьный 

урок» (согласно 

индивидуальным 

планам работы 

учителей-

предметников).  

1) Соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения   

2)Воспитание интереса к учению, к процессу познания (создание и 

поддержание интереса, активизация познавательной деятельности 

учащихся)  

3) Воспитание сознательной дисциплины (показать важность учебно–

познавательной деятельности, учебной и трудовой дисциплины).  

Модуль «Внеурочная 

деятельность и 

дополнительное 

образование» (согласно 

индивидуальным 

планам работы 

педагогов)  

1)Формирование навыков позитивного коммуникативного общения.  

2)Воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, 

целеустремленности и настойчивости в достижении результата.  

3) Развитие позитивного отношения к базовым общественным 

ценностям (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, 

культура) - для формирования здорового образа жизни.  

  

 Модуль «Классное 

руководство» (согласно 

индивидуальным 

планам работы 

классных 

руководителей)   

1) Работа с классом;   

2) Индивидуальная работа с учащимися;  

3) Работа с учителями, преподающими в классе;  

4) Работа с родителями (законными представителями) 

обучающихся;   

5) Оказание методической помощи классным руководителям в 

работе с классом  

Модуль «Детские 

общественные 

объединения» 

(согласно 

индивидуальным 

планам работы 

руководителей клубов)  

  

1)развитие у детей гражданственности и патриотизма как важнейших 

духовно-нравственных и социальных ценностей, а также высокой 

дисциплинированности и ответственности.  

2)развитие творческих и лидерских качеств;  

3)развить такие качества как забота, уважение, умение сопереживать,  

умение общаться, слушать и слышать других  

Модуль «Экскурсии, 

походы.»  

  

1)расширение и углубление знаний обучающихся по истории 

родного края.  

2)формирование гуманного отношения к окружающей среде 3) 

выработка организаторских навыков, умение вести себя в 

коллективе  



 Модуль «Ключевые 

общешкольные дела» 

Ключевые 

общешкольные дела – 

это главные 

традиционные 

общешкольные дела, 

мероприятия, 

организуемых 

педагогами для детей и 

которые обязательно 

планируются, 

готовятся, проводятся 

и анализируются 

совестно с детьми. 

(Гражданско-

патриотическое 

воспитание, духовно-

нравственное 

воспитание)   

1) Формировать у учащихся такие качества, как долг, 

ответственность, честь, достоинство, личность.   

2) Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, 

школы, семьи.  

3) Изучение учащимися природы и истории родного края.   

4) Формировать у учащихся такие качества как: культура 

поведения, эстетический вкус, уважение личности.  

5) Создание условий для развития у учащихся творческих 

способностей.   

6) Формировать правильное отношение к окружающей среде.   

7) Организация работы по совершенствованию туристских 

навыков.   

8) Содействие в проведении исследовательской работы 

учащихся.   

9) Проведение природоохранных акций.   

10) Социальные проекты, общешкольные праздники, 

методические площадки для обучающихся и т.д  

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды»  

1) Оформление интерьера школьных помещений (рекреации, 

зала и т.п.) и их периодическая переориентация   

2) Выставки творческих работ   

3) Совместное благоустройство классных кабинетов  

4) Событийный дизайн праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих проектов, выставок, собраний, и т.п.  

5) Стенды, плакаты, инсталляции  

Модуль 

«Взаимодействие с 

родителями»    

1) Общешкольный родительский комитет  

2) Общешкольные родительские собрания  

3) Работа специалистов по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций  

Модуль 

«Самоуправление»   

1) Развитие у учащихся качеств: активность, ответственность, 

самостоятельность, инициатива.  

2) Развитие самоуправления в школе и в классе.   

3) Организация учебы актива классов.  

Модуль 

«Профилактика и 

безопасность»   

1) Профилактическая работа со школьниками   

2) Популяризация занятий физической культурой и спортом.   

3) Изучение и диагностическая работа с учащимися и их семьями   

4) Медико-психологическое и правовое просвещение классных 

руководителей и учителей-предметников   

5) Работа с родительской общественностью  

6) классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить 

дружбу; интерактивные беседы   

7 Пропаганда здорового образа жизни  

8) Организация работы по профилактике табакокурения и 

алкоголизма.  



Модуль 

«Профориентация»  

«Знакомство с 

профессиями»  

1) Профессиональное просвещение школьников;  

2) Диагностика и консультирование по проблемам 

профориентации, организация профессиональных проб школьников.   

3) Подготовка   школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности  

 

Календарный план график 

Модуль Дела Классы  Сроки  

«Основные 

школьные дела» 

День знаний. 

Торжественная линейка. 

1-4 класс 

5-9 класс 

1 сентября 

 Краевой день безопасности  1-4 класс 

5-9 класс 

2 сентября 

 Классные часы, 

посвященные  Дню 

образования 

Краснодарского края 

1-4 класс 

5-9 класс 

13 сентября 

 Праздничные мероприятия, 

посвященные Дню учителя 

1-4 класс 

5-9 класс 

5 октября 

 Конкурс «Осенний букет» 1-4 класс 

5-9 класс 

октябрь 

 Классные часы, 

посвященные  Дню 

народного единства 

1-4 класс 

5-9 класс 

ноябрь 

 Классные часы, 

посвященные  Дню матери 

1-4 класс 

5-9 класс 

ноябрь 

 Конкурс новогоднего 

оформления кабинетов 

1-4 класс 

5-9 класс 

декабрь 

 Школьный праздник «К нам 

стучится Дед Мороз! 

Здравствуй, здравствуй 

Новый год!» 

1-4 класс 

5-9 класс 

декабрь 

 Месячник оборонно-

массовой  и военно-

патриотической работы 

1-4 класс 

5-9 класс 

Январь-февраль 

 Классные часы, 

посвященные  Дню 

защитника Отечества 

1-4 класс 

5-9 класс 

Февраль 

 Классные часы, 

посвященные  

Международному женскому 

дню 

1-4 класс 

5-9 класс 

Март 

 «Гагаринский урок. Космос-

это мы» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Апрель  

 Торжественные 

мероприятия, посвященные 

Дню Победы 

1-4 класс 

5-9 класс 

Май  

 Торжественная линейка 

«Последний звонок» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Май  

Модуль «Урочная 

деятельность» 

«Уроки мужества» 1-4 класс 

5-9 класс 

Сентябрь 



 Уроки безопасности в 

рамках «Недели 

безопасности» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Сентябрь 

 Уроки памяти, 

посвященные трагическим 

событиям в Беслане в 2004 

году «Мы-против террора» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Сентябрь 

 «Всероссийский урок МЧС» 1-4 класс 

5-9 класс 

Сентябрь 

 Уроки, согласно календарю 

образовательных событий  

1-4 класс 

5-9 класс 

ежемесячно 

 Уроки здоровья 1-4 класс 

5-9 класс 

ежемесячно 

 Всероссийский урок 

«Экология и 

энергосбережение» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Октябрь  

 Всероссийский урок с 

проведением тренировок, 

приуроченный ко Дню 

гражданской обороны 

1-4 класс 

5-9 класс 

Октябрь  

 Единый урок безопасности 

дорожного движения на 

тему «Дорога из каникул в 

школу» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Октябрь  

 Урок «День неизвестного 

солдата» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Декабрь 

 Урок в библиотеке «День 

героев Отечества» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Декабрь 

 Единый урок «Права 

человека» 

1-4 класс 

5-9 класс 

10 декабря 

 «Гагаринский урок. Космос-

это мы» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Апрель  

 Всероссийский урок 

Арктики 

1-4 класс 

5-9 класс 

Май 

 Классные часы «В мире 

профессий» 

5-9 класс В течение года 

Модуль «Классное 

руководство» 

Мониторинг  

-уровня воспитанности 

учащихся; 

-уровня правовой 

образованности; 

-уровня активности участия 

учащихся во внеклассных и 

внешкольных 

мероприятиях; 

-уровня знаний ПДД; 

1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

Модуль 

«Внеурочная 

деятельность» 

Реализуется в соответствии 

с учебными планами 

внеурочной деятельности 

- - 

Модуль 

«Внешкольные 

мероприятия» 

Участие в соцактивностях 

ко Дню народного единства 

1-4 класс 

5-9 класс 

Ноябрь 



 «Бессмертный полк» 1-4 класс 

5-9 класс 

Май 

Модуль 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды» 

Оформление классного 

уголка 

1-4 класс 

5-9 класс 

Сентябрь 

 Украшение класса ко Дню 

учиеля 

1-4 класс 

5-9 класс 

Октябрь  

 Украшение класса ко Дню 

матери 

1-4 класс 

5-9 класс 

Ноябрь 

 Украшение класса к Новому 

году 

1-4 класс 

5-9 класс 

Декабрь  

 Оформление выставок ко 

Дню защитника Отечества 

1-4 класс 

5-9 класс 

Январь-февраль 

 Украшение класса к 

международному женскому 

дню 

1-4 класс 

5-9 класс 

Март  

 Украшение класса ко Дню 

Победы 

1-4 класс 

5-9 класс 

Май  

Модуль 

«Взаимодействие с 

родителями» 

Индивидуальные беседы по 

вопросам обучения и 

воспитания учащихся 

1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

 Работа родительского 

лектория 

1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

 Родительские собрания 1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

 Родительский всеобуч по 

вопросам безопасности 

учащихся 

1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

Модуль 

«Самоуправление» 

Выборы органов 

самоуправления 

5-9 класс Сентябрь  

 Участие в школьных 

мероприятиях 

5-9 класс В течение года 

Модуль 

«Профориентация» 

Организация тематических 

классных часов 

1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

 Проведение классных часов 

«В мире профессий» 

1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

 Проведение экскурсий 1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

Модуль 

«Безопасность и 

профилактика» 

Участие в акции 

«Внимание, дети» 

1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

 Краевой месячник 

«Безопасная Кубань» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Сентябрь-октябрь 

 Беседы по 

антитеррористическому 

просвещению 

1-4 класс 

5-9 класс 

Ноябрь  

 Неделя правовых знаний 1-4 класс 

5-9 класс 

Октябрь, декабрь 

 Тематические беседы 1-4 класс Декабрь  



«Безопасные каникулы» 5-9 класс 

 Беседы о недопустимости 

ложного вызова ( ст. 207 УК 

РФ) 

1-4 класс 

5-9 класс 

Январь 

 Классный час «Устав 

школы. Права и 

обязанности школьника» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Январь 

 Беседа «Диалог с 

учащимися «Безопасность в 

интернете» 

1-4 класс 

5-9 класс 

Февраль  

 Всемирный день борьбы с 

наркоманией 

5-9 класс Март  

 Профилактическая беседа о 

вреде табака 

5-9 класс Апрель-май 

 Беседы по правилам 

дорожного движения, 

соблюдению ЗОЖ, Закона 

№ 1539- КЗ, о правилах 

безопасного поведения во 

время каникул, на водных 

объектах и объектах ж/д 

транспорта. 

5-9 класс В течение года 

Модуль 

«Социальное 

партнерство» 

-Работа по плану с ГИБДД 

г. Кропоткин 

-Работа по плану с 

городской библиотекой им. 

М.Горького 

-Работа по плану с детским 

центром «Светофор» 

- 

1-4 класс 

5-9 класс 

В течение года 

Модуль 

«Культурный 

норматив 

школьника» 

Согласно индивидуальным 

планам работы классных 

руководителей 

5-9 класс В течение года 

 

 

3.5. Система условий реализации адаптированной основной образовательной 

программы образования обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), с РАС, с НОДА.  

Кадровые условия  

Организация, реализующая АООП для обучающихся с умственной 

отсталостью, укомплектована педагогическими, руководящими и иными 

работниками, имеющими профессиональную подготовку соответствующего уровня 

и направленности. Уровень квалификации работников Организации, реализующей 

АООП, для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным 

характеристикам по соответствующей должности.  

Организация обеспечивает работникам возможность повышения 

профессиональной квалификации через профессиональную подготовку и курсы 

повышения квалификации; ведения методической работы; применения, обобщения 



и распространения опыта использования современных образовательных 

технологий обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями).  

В реализации АООП для обучающихся с умственной отсталостью 

принимают участие следующие специалисты: учитель-дефектолог, учитель-

логопед, педагог-психолог, специалисты по адаптивной физической культуре, 

учителя профильного труда, учитель музыки, социальный педагог, педагоги 

дополнительного образования, медицинский работник ( по согласованию).  

 

Финансовые условия реализации АООП должны:  

1) обеспечивать государственные гарантии прав обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на получение бесплатного 

общедоступного образования, включая внеурочную деятельность;  

2) обеспечивать организации возможность исполнения требований Стандарта;  

3) обеспечивать реализацию обязательной части АООП и части, формируемой 

участниками образовательных отношений с учетом особых образовательных 

потребностей обучающихся;  

4) отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации АООП и 

достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования.  

В объем финансового обеспечения реализации ФАООП УО (вариант 1) включаются 

затраты на оплату труда педагогических работников с учетом специальных условий 

получения образования обучающимися умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), (части 2, 3 статьи 99 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации"). 

 

Материально-технические условия.  

Материально-технические условия реализации ФАООП УО (вариант 1) должны 

обеспечивать возможность достижения обучающимися установленных Стандартом и 

федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. 

№ 1598 (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный 

№ 35847) требований к результатам (возможным результатам) освоения ФАООП УО 

(вариант 1) . 

Материально-техническое обеспечение - это общие характеристики инфраструктуры 

организации, включая параметры информационно-образовательной среды. Материально-

технические условия реализации АООП должны обеспечивать возможность достижения 

обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения АООП. 

Материально-техническая база реализации АООП для обучающихся с умственной 

отсталостью соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, 

нормам охраны труда работников образовательных организаций, предъявляемым к:  

помещениям  для  осуществления  образовательного и коррекционно-

развивающего  процессов:  классам,  кабинетам  учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, педагога-психолога и др. специалистов, структура которых 

обеспечивает возможность для организации разных форм урочной и внеурочной 

деятельности; 



  помещение библиотеки (площадь, размещение рабочих зон, наличие читального 

зала, медиатеки, число читательских мест); помещениям для питания 

обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающим 

возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих 

завтраков; помещениям, предназначенным для занятий музыкой, изобразительным 

искусством,  актовому залу;  

спортивный зал, игровому и спортивному оборудованию;  

помещение мед.кабинета;  

мебели, офисному оснащению и хозяйственному инвентарю;  

расходным материалам и канцелярским принадлежностям (бумага для ручного и 

машинного письма, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного 

искусства, технологической обработки и конструирования, химические реактивы, 

носители цифровой информации).  

Материально-техническое обеспечение реализации АООП должно 

соответствовать не только общим, но и особым образовательным потребностям 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).  

Учет особых образовательных потребностей обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и с РАС обусловливает 

необходимость использования специальных учебников, адресованных данной 

категории обучающихся.  

Информационное обеспечение включает необходимую нормативную 

правовую базу образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) и характеристики предполагаемых 

информационных связей участников образовательного процесса. Требования к 

информационно-методическому обеспечению образовательного процесса 

включают:  

1. Необходимую нормативную правовую базу образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);  

2. Характеристики предполагаемых информационных связей участников 

образовательного процесса;  

3. Получения доступа к информационным ресурсам, различными способами 

(поиск информации в сети интернет, работа в библиотеке и др.), в том числе к 

электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и 

региональных базах данных;  

4. Возможность размещения материалов и работ в информационной среде 

общеобразовательной организации (статей, выступлений, дискуссий, результатов 

экспериментальных исследований).  

  

 

 

 

 

 

 



Организационный раздел ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.1) 

Федеральный учебный план федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1). 

1. Федеральный учебный план ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) 

в целом соответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ФОП ООО, в том числе 

требованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционно-развивающих 

курсов по Программе коррекционной работы. 

2. Для слабовидящего обучающегося может быть разработан индивидуальный учебный 

план как на весь период обучения по программе, так и на один год или иной срок. Данный 

индивидуальный план предусматривает решение одной или нескольких из ниже 

указанных задач: 

усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых может 

вызывать у данной группы обучающихся специфически обусловленные или 

индивидуально ориентированные трудности, например, увеличено время на предметы 

«Русский язык», «Математика» (за счѐт часов части учебного плана, определяемой 

участниками образовательных отношений); 

введение в содержание образовательной программы учебных дисциплин, отвечающих 

особым образовательным потребностям, в том числе потребностям в сохранении и 

укреплении здоровья (предмет «Адаптивная физическая культура»); 

проведение коррекционно-развивающих курсов по программе коррекционной работы и, 

при необходимости, дополнительных коррекционно-развивающих занятий в соответствии 

с «Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы» за счет часов 

внеурочной деятельности в объеме не менее 5 часов в неделю; 

организация и проведение индивидуальных консультаций педагогов по обязательным 

учебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого внимания для 

пропедевтики возникновения специфически обусловленных или индивидуально 

ориентированных трудностей в обучении; 

реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, 

склонностей, способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся 

профиля в обучении. 

Федеральный календарный учебный график: 

1. Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Урочная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

организуется по 5 дневной учебной неделе, в субботу возможны организация проведение 

внеурочной деятельности
43

. 

2. Продолжительность учебного года при получении основного общего образования 

составляет 34 недели. 

3. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 

следующий за ним, рабочий день. 



4. Учебный год в образовательной организации заканчивается 20 мая. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий 

рабочий день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в 

соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

5. С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

6. Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 5 

- 9 классов), II четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), III четверть - 10 учебных 

недель (для 5 - 9 классов), IV четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов). 

7. Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

8. Продолжительность урока не должна превышать 45 минут. 

9. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 2 или 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены 

допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна 

составлять не менее 20-30 минут. 

10. Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

гигиеническими нормативами. 

11. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 5 и 6 классов - не более 6 уроков, для обучающихся 7-9 классов - не 

более 7 уроков. 

12. Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

13. Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования 

планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом 

факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо 

организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

14. Календарный учебный график образовательной организации составляется с учетом 

мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных 

традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет 

чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при 



получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным 

периодам учебного года. 

При составлении календарного учебного графика образовательная организация может 

использовать организацию учебного года по триместрам. 

План внеурочной деятельности. 

1. Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения АООП ООО (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в 

формах, отличных от урочной. 

2. Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью АООП ООО. 

3. План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и 

может включать в себя: 

1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 

(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие 

углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов 

обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также 

учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся 

(интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в 

том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

3) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 

одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтерство), включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных 

компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально производственном окружении; 

4) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в 

творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом 

историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных 

объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных 

объединений, организаций и других; 

6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной 

деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями (законными 



представителями) по обеспечению успешной реализации образовательной программы и 

другие); 

7) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 

обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа 

тьюторов, педагогов-психологов); 

8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 

пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья 

обучающихся, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики 

неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе 

взаимодействия обучающегося с окружающей средой, социальной защиты обучающихся). 

4. Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многообразие 

доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественного 

кинематографа. 

Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве 

дидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть 

основной для разработки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду 

отечественного искусства. 

5. Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет 

обучения на уровне основного общего образования не более 1 750 часов, в год - не более 

350 часов. 

6. Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 

через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных 

на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов, из которых не менее 5 

часов выделяются на обязательные и, при необходимости, дополнительные занятия по 

коррекционно-развивающим курсам, в соответствии с программой коррекционной 

работы. 

7. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной 

нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1 

или 2 количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное время может 

реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе 

общеобразовательной организации или на базе загородных детских центров, в походах, 

поездках и другие). 

8. Один час в неделю рекомендуется отводить на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном». 

8.1. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе. 

8.2. Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор и (или) 

беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 



современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 

мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением ж 

собственным поступкам. 

9. При реализации плана внеурочной деятельности должна быть предусмотрена 

вариативность содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся. 

10. В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской 

общественности, интересов и запросов обучающихся и родителей (законных 

представителей) в образовательной организации могут реализовываться различные 

модели плана внеурочной деятельности: 

модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее 

внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и 

организационному обеспечению учебной деятельности; 

модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной школы; 

модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных 

мероприятий. 

11. Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация определяет 

самостоятельно. 

12. Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и 

самостоятельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу; 

обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), 

переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том 

числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), 

походы, деловые игры и другое. 

13. В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается 

формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня 

образования. 

14. В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией 

может предусматриваться использование ресурсов других организаций (в том числе в 

сетевой форме), включая организации дополнительного образования соответствующей 

направленности, осуществляющих лицензированную образовательную деятельность, 

профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего 

образования, научные организации и иные организации, обладающие необходимыми 

ресурсами. 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 

113.1. Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций. 



113.2. Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован в 

рамках урочной и внеурочной деятельности. 

113.3. Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей 

программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного 

образования детей. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 



27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв 

Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 



8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 
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